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Przedmowa

Wszechs$wiat jest tylko pylkiem; w jego wnetrzu cztowiek stanowi caly kosmos. Ludzkos¢,
ze swoja rasa, religia, jezykiem, plcig i kolorem, jest zywa mozaika podobienstw i roznic. W tym
bogactwie tkwi paradoks — dazenie do indywidualnos$ci przy jednoczesnym upodabnianiu si¢ do
innych rodzi gleboki dylemat. W miare jak identycznos¢ rozprzestrzenia si¢ z dnia na dzien, dzieci,
ktore zostaly obdarzone przez §wiat jako naturalnie wyjatkowe, kontynuuja swoja walke - nie tylko
o zaspokojenie swojej ciekawos$ci, poznanie, zrozumienie i bycie zrozumianym - ale takze o
akceptacje. W tej podrézy ich wrodzonym talentom czgsto towarzysza dodatkowe wyzwania, takie
jak deficyt uwagi i zesp6l nadpobudliwos$ci psychoruchowej, dysleksja, zaburzenia ze spektrum
autyzmu itp. Dzieci te, okreslane mianem podwdjnie wyjatkowych, mierzg si¢ z trudnosciami w
obszarach spoleczno-emocjonalnych, takich jak autoekspresja, komunikacja i regulacja emocji, co

sprawia, ze wymagajg szczegdlnego wsparcia.

Z tej perspektywy opracowany zostat kompleksowy Program Wspierania Rozwoju Spolecznego
i Emocjonalnego Oséb Podwojnie Wyjatkowych. Program ten dostarcza szczegdlowych
informacji na temat tego, kim sa te dzieci, z jakimi wyzwaniami si¢ mierza oraz czym jest rozwoj
spoteczno-emocjonalny. Jednocze$nie zawiera praktyczne ¢wiczenia dostosowane do ich

specyficznych potrzeb.

Program ten jest przeznaczony nie tylko dla dzieci podwdjnie wyjatkowych, ale takze stanowi
przewodnik dla ich rodzin, nauczycieli 1 specjalistow, ktorzy wspieraja je na ich drodze. Naszym
celem jest zapewnienie solidnego wsparcia, ktére pomoze tym wyjatkowym jednostkom w pehni

rozwing¢ swoj potencjat i uczyni¢ ich edukacyjng podroz bardziej wartoSciowa.

Z catego serca gratuluj¢ wszystkim edukatorom i ekspertom, ktorzy przyczynili si¢ do powstania
tej ksigzki. Ich praca nie tylko wzbogaca literatur¢ akademicka, ale takze wypelnia istotng luke,

dostarczajac praktycznego przewodnika.

Dedykujemy te prace dzieciom podwojnie wyjatkowym oraz nauczycielom, ktorzy towarzysza im

w ich drodze.

Z mito$cig i szacunkiem...

Koordynator projektu




ROZDZIAL 1

1. Podwojnie wyjatkowe dzieci (2E) i ich rozwdj spoleczno-emocjonalny

Wprowadzenie

Zdolne dzieci ucza si¢ szybciej niz ich réwiesnicy, wykazuja roznorodne zainteresowania,
charakteryzuja si¢ unikalnym poczuciem humoru i niezwykla wyobraznig, a takze wykazuja
wysoko rozwinietg ciekawos¢, wrazliwos¢, silne poczucie sprawiedliwosci, jak rowniez wysoki
poziom osiggnie¢ (Sentiirk, 2018). Oprocz wyzszej inteligencji w poroéwnaniu do swoich
rowiesnikow, dzieci te wyrdzniajg si¢ rowniez kreatywnoscig i umiej¢tnosciami rozwigzywania
problemow, a takze czesto wykazuja wyjatkowe zdolnosci w dziedzinach akademickich,
artystycznych lub przywodczych (Renzulli, 1978).

Krajowe Stowarzyszenie ds. Zdolnych Dzieci (National Association for Gifted Children,
NAGC, 2019) definiuje osoby uzdolnione jako te, ktore ,,demonstruja lub maja potencjat do
przejawiania wybitnych osiggnie¢ w jednej lub kilku dziedzinach, takich jak zdolno$ci
intelektualne, talent, kreatywnos$¢ oraz sztuki performatywne”.

Dzieci te zazwyczaj wykazuja cechy takie jak szybkie przyswajanie wiedzy, doskonala
pami¢¢, zamitowanie do angazowania si¢ w zlozone zadania, wysoka wrazliwos¢ 1 empatia, silne
poczucie sprawiedliwo$ci, nieograniczona ciekawos$¢, roznorodne zainteresowania, wyjatkowe
poczucie humoru oraz niezwykta wyobraznia (Webb i in., 2016).

Cho¢ kazde dziecko jest unikalne, oprocz tych ogélnych cech, niektore zdolne dzieci mogg rowniez
mie¢ specjalne potrzeby edukacyjne.

Dzieci podwojnie wyjatkowe (2E), jak si¢ je powszechnie okresla, wykazujg wysoki poziom
zdolno$ci poznawczych, kreatywno$ci oraz wyjatkowego talentu, jednocze$nie borykajac si¢ z
trudno$ciami, takimi jak specyficzne trudnoSci w wuczeniu si¢, zespdt nadpobudliwosci
psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD), zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD) lub
zaburzenia integracji sensorycznej (Assouline i in., 2009; Sentiirk i in., 2022).

Ta dwoisto$¢ sprawia, ze ich potrzeby edukacyjne sa ztozone i wielowymiarowe, gdyz moga

doswiadcza¢ intensywnych emocji, izolacji spotecznej, niskiej samooceny oraz trudnosci w nauce




(Reis iin., 2014). Rozpoznanie tej specyfiki jest kluczowe zarowno dla rozwijania ich wyjatkowych
talentéw, jak i dla skutecznego wspierania ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Niniejszy program realizowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach
programu Erasmus+, przedstawia definicj¢ dzieci 2E, ich mocne i slabe strony oraz wyzwania
spoteczno-emocjonalne. Dodatkowo prezentuje przyktadowe aktywnosci, zaprojektowane w celu

skutecznego wspierania tych ucznidéw przez nauczycieli.

1.1. Definicja i charakterystyka dzieci 2E

Chociaz badania nad dzie¢mi podwdjnie wyjatkowymi (2E) rozpoczely sie w 1923 roku,
uwzgledniajac jednocze$nie uzdolnienia 1 trudno$ci w uczeniu si¢, wezesne badania pozostawaly
ograniczone do ,trudnosci w uczeniu si¢”. Jednak wraz z uznaniem w 1944 roku, ze zespot
Aspergera (forma catoSciowego zaburzenia rozwojowego) moze rowniez przejawiac si¢ u dzieci
uzdolnionych, zaczely pojawiaé si¢ regulacje prawne oraz definicje dotyczace dzieci 2E —
szczegolnie w latach 70. XX wieku i na przetomie lat dwutysiecznych (ilhan Emecan, 2023).

Bioragc pod uwage trwajace debaty na temat definicji inteligencji, kreatywnosci, a co za tym
idzie — uzdolnien, naturalne jest napotykanie wyzwan koncepcyjnych w definiowaniu dzieci 2E2E.
Niemniej jednak literatura dostarcza spojnych i powiazanych definicji na temat tej grupy dzieci.
Na przyktad Assouline i in. (2009) definiujg dzieci 2E jako jednostki, ktore zazwyczaj majg wysoki
iloraz inteligencji, a jednoczes$nie zmagaja si¢ ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takimi jak
trudnosci w uczeniu sie, ADHD lub ASD — sg wiec jednoczes$nie uzdolnione i wymagajace
specjalistycznego wsparcia.

Podobnie Reis 1 in. (2014) okre$laja dzieci 2E jako osoby o wysokim poziomie
kreatywnosci, ktore jednocze$nie borykaja si¢ z zaburzeniami integracji sensorycznej lub innymi
specjalnymi potrzebami, tgczac wyjatkowe zdolnosci z niepetnosprawnoscia.

Z kolei Sentiirk 1 in. (2022) opisuja podwdjna wyjatkowos¢ jako wspotwystepowanie uzdolnien z
jedng lub kilkoma diagnozami, takimi jak trudno$ci w uczeniu si¢ (np. dysleksja, dyskalkulia),
ADHD czy ASD.

Najprosciej rzecz ujmujac, podwojna wyjatkowos¢ odnosi si¢ do dziecka, ktore jest zar6wno
uzdolnione, jak 1 wymaga specjalnej edukacji ze wzgledu na wysokie zdolnosci poznawcze oraz

specyficzne wyzwania rozwojowe.




1.2. Mocne i slabe strony dzieci 2E

W wielu krajach na $§wiecie polityka edukacyjna i regulacje prawne dotyczace oséb uzdolnionych
oraz 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi funkcjonujg oddzielnie, a praktyki te sg czesto
wdrazane niezaleznie. Jednakze dzieci podwojnie wyjatkowe (2E) znajduja si¢ na styku tych dwéch
grup, co sprawia, ze napotykaja liczne wyzwania w obszarach takich jak identyfikacja, dostep do
ustug wspierajacych, indywidualne programy edukacyjne oraz wsparcie spoteczno-emocjonalne
(Bayram & Sentiirk, 2022; Ronksley-Pavia, 2015).

Zjawisko podwojnej wyjatkowosci moze powodowaé, ze dominujace cechy dziecka

maskujg inne jego wlasciwosci, co prowadzi do trudnosci w identyfikacji oraz w rozpoznawaniu
zardwno jego mocnych stron, jak i trudno$ci (Baldwin i in., 2015; Baum, 1990; Foley Nicpon i in.,
2015). Jednym z najistotniejszych wyzwan zwigzanych z wczesng identyfikacja dzieci 2E jest niska
swiadomo$¢ nauczycieli 1 rodzicow na temat tego zjawiska (Dare & Nowicki, 2015).
Mimo tych trudnosci, podobnie jak dzieci uzdolnione i dzieci ze specjalnymi potrzebami, dzieci
2E2E wykazuja pewne wspolne cechy. Dzieci uzdolnione sg zazwyczaj bardzo ciekawe $wiata,
posiadaja rozlegla wiedz¢ w swoich obszarach zainteresowan, maja doskonala pamigé, ucza si¢
szybko 1 czesto odczuwajg znudzenie rutynowymi oraz powtarzalnymi zadaniami. Charakteryzuja
si¢ rowniez perfekcjonizmem spoleczno-emocjonalnym, silnym systemem warto$ci moralnych i
idealistyczng osobowoscia.

Oprocz tych cech, dzieci 2E2E moga rowniez wykazywaé charakterystyczne cechy
wynikajace z ich wspotistniejgcych trudnosci. W efekcie, mimo wysokich zdolno$ci poznawczych,
moga doswiadcza¢ réznorodnych wyzwan w rozwoju indywidualnym i spolecznym, zwigzanych

m.in. z trudno$ciami w uczeniu si¢, ADHD lub ASD (Sentiirk i in., 2022).

SLD i ADHD i ASD i
Uzdolnienia Uzdolnienia Uzdolnienia
Funkcjonow e Trudnos$ci w czytaniu e Trudnosci z e Odpowiedni
anie pomimo wczesnego rozpoczgciem, rozwo6j poznawczy bez
edukacyjne rozwoju werbalnego wykonaniem lub op6znien jezykowych
e Dyssgrafia ukonczeniem e Trudno$ci w zrozumieniu
e Dysleksja zadania abstrakcyjnych poje¢ i zadan
e Dyskalkulia e Silny w wymagajacych krytycznego i
e Problemy z krytycznym i kreatywnego myslenia




pamiecia

krotkotrwatg

e Silny w krytycznym i

kreatywnym
mysleniu

e Preferowanie zadan

e Preferowanie zadan
przestrzennych
e Zaabsorbowanie  jednym

kreatywnym mysleniu przestrzennych lub kilkoma jednolitymi i
e doglebna wiedza w ograniczonymi rodzajami
zakresie konkretnych zadan
zainteresowan
e Preferowanie zadan
przestrzennych
Problemy z e Kroétki czas e Niemozno$¢ e Okreslone lub powtarzajace
uwaga koncentracji uwagi i pozostania w si¢ ruchy
szybkie rozpraszanie sig¢ bezruchu, wiercenie e Uporczywe
e Nadmierny ruch, brak sig, ciagly ruch zaabsorbowanie
aktywnosci lub apatia e Trudnosci z czesciami przedmiotow
pozostaniem w
bezruchu
e Szybkie rozproszenie
uwagi
Umiejetno$ci e Trudnosci ze e Trudno$ci w e Sztywne trzymanie si¢
organizacyjne zrozumieniem i przestrzeganiu i dysfunkcyjnych rutyn lub
postepowaniem zgodnie z  |wypelnianiu instrukcji | rytuatéw
instrukcjami e Trudno$ci w
e Trudnosci w wyrazaniu  |zarzadzaniu czasem
mysli ustnie i pisemnie
e Trudnosci w
wykonywaniu pracy, gdy
brak struktura lub
przewidywalnos¢
(niewerbalne zaburzenia
uczenia si¢)
Kwestie e Problemy z czytaniem w |e Trudnos$ci w e Spoteczny w interakcji
spoleczne kontekscie spotecznym |zrozumieniu pogorszenie ilosciowe na

(niewerbalne trudno$ci w

uczeniu si¢)

przedmiotow w
ich konteks$cie

spotecznym

(co najmniej dwa sposoby)
e Brak zachowan
niewerbalnych

e Brak rozwoju relacji




rowiesniczych

e Brak dzielenia si¢
spontanicznymi
zainteresowaniami,
szczesciem lub
osiggnigciami

e Brak wspotzaleznosci

spotecznej lub emocjonaln

Zrédto: Reis, S. M., Baum, S. M., & Burke, E. (2014). Operacyjna definicja podwdjnie wyjatkowych uczniow:
Implications and applications. Gifted Child Quarterly, 58(3), 217-230. https://doi.org/10.1177/0016986214534976

Dzieci podwojniep  wyjatkowe 2Ez  trudno$ciami w  uczeniu si¢ moga
wykazywac rozbieznos¢ miedzy ich wysokim poziomem ciekawosci i poczuciem humoru a stabymi
umiej¢tnosciami  spolecznymi. Mimo wysokiego ilorazu inteligencji moga zmagaé si¢ z
niepowodzeniami szkolnymi, pomimo doskonatej pamigci moga przejawia¢ brak koncentracji a
obok umiejetnosci kreatywnego 1 analitycznego myslenia moga do$wiadcza¢ trudno$ci z
koncentracjg oraz mie¢ nierealistyczne oczekiwania (Ruban & Reis, 2005).

Podobnie uczen z ADHD moze mie¢ trudnosci z koniczeniem zadan, tatwo sie rozpraszac,
nie rozumie¢ wskazowek spolecznych, przejawia¢ problemy behawioralne oraz impulsywne
zachowania.

Dzieci 2E z ASD moga wykazywac op6znienia w rozwoju jezykowym, mimo wczesnych
zdolno$ci mowy 1 zaawansowanego stownictwa. Chociaz czgsto szybko sie¢ nudza rutyna,
moga sztywno trzymac si¢ nieadaptacyjnych schematow i rytualdw, a takze angazowal si¢
w powtarzalne, autostymulacyjne zachowania. Dzieci te czgsto do§wiadczaja trudnosci w relacjach
réwiesniczych, maja problemy w interakcjach spotecznych, borykaja si¢ z regulacja emocji i
wykazuja zwigkszong wrazliwos$¢ emocjonalng (Sentiirk i in., 2022).

Chociaz wysoka inteligencja, kreatywno$¢ 1 cieckawo$¢ sa powszechnie uznawane za mocne
strony dzieci 2E, to stabe wyniki akademickie, deficyty uwagi, trudnosci organizacyjne, problemy
behawioralne oraz impulsywnos¢ stanowig istotne wyzwania. Uwiklane w te sprzeczne cechy,
dzieci 2E czesto zmagaja si¢ z nieprawidtowg regulacja emocjonalng, wynikajacg z wewnetrznego
chaosu, ktorego doswiadczaja (Assouline i in., 2009).

Trudnosci w relacjach réwiesniczych moga prowadzi¢ do poczucia niedostosowania, co z

kolei przyczynia si¢ do niskiej samooceny i izolacji spotecznej (Reis i in., 2014; Sentiirk i in., 2022).




Podczas analizy wyzwan stojacych przed dzie¢mi 2E najwigksze trudnos$ci dotycza ich rozwoju
spoleczno-emocjonalnego. Rozwoj spoteczno-emocjonalny obejmuje umiejetnos¢ rozumienia i
regulacji emocji, budowania skutecznych relacji, wyrazania siebie, rozwijania empatii, rozumienia
norm spotecznych oraz dostosowywania si¢ do nich (Denham, 2006).

Poniewaz ten obszar ma bezposredni wptyw na sukces akademicki, relacje spoteczne 1
poczucie wlasnej warto$ci dzieci, rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych moze
poprawi¢ ich zdolno$¢ radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktoéw oraz nawigzywania

satysfakcjonujacych relacji spotecznych.

1.3. Wyzwania doswiadczane przez dzieci 2E

Dzieci podwdjnie wyjatkowe 2Eczesto doswiadczajg wyzwan spoteczno-emocjonalnych,
trudno$ci w nawigzywaniu relacji 1 komunikacji, poczucia osamotnienia oraz deficytow w
umiejetnosciach spolecznych.

Ponizej szczeg6towo omdwiono te trudnosci, a nastepnie przedstawiono zalecenia dotyczace

fagodzenia lub eliminowania tych probleméw oraz wspierania dzieci 2E2E w ich przezwyci¢zaniu.

1.3.1. Problemy spoleczno-emocjonalne

Wyjatkowe zdolno$ci dzieci podwdjnie wyjatkowych (2E) odrozniaja je od rowiesnikow, podczas
gdy ich specjalne potrzeby mogg komplikowac interakcje spolteczne. Zwigkszone oczekiwania
wynikajace z ich uzdolnien, w potaczeniu z trudnosciami w rozumieniu wlasnej intensywnosci
emocjonalnej, moga prowadzi¢ do wzrostu poziomu lgku, poczucia niedopasowania oraz izolacji
spotecznej (Assouline i in., 2009; Sentiirk i in., 2022). Bycie rozdartych migdzy wysokimi
oczekiwaniami zwigzanymi z ich uzdolnieniami a barierami wynikajagcymi z ich specjalnych
potrzeb czesto skutkuje znacznym obcigzeniem spoleczno-emocjonalnym.

Pomimo zaawansowanych zdolno$ci poznawczych 1 umiejg¢tnosci ztozonego myslenia,
trudnosci w obszarze spoleczno-emocjonalnym moga sprawiaé, ze dzieci 2E borykaja si¢
z problemami w uczeniu si¢, wyzwaniami w komunikacji spotecznej oraz trudno$ciami w
wyrazaniu 1 regulowaniu emocji (Foley Nicpon i in., 2011).

Aby skutecznie odpowiada¢ na te wyzwania, kluczowe jest zapewnienie wsparcia
spoleczno-emocjonalnego poprzez interwencje oparte na rozwoju kompetencji  spoteczno-

emocjonalnych (Social-Emotional Learning, SEL). Programy te koncentruja si¢ na regulacji emocji,
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rozwijaniu empatii, budowaniu zdrowych relacji oraz podejmowaniu odpowiedzialnych
decyzji (CASEL, 2020). Takie wsparcie pomaga dzieciom 2E lepiej zrozumie¢ siebie, zarzadzaé
interakcjami spolecznymi oraz osigga¢ sukcesy zarowno w edukacji, jak 1 w codziennym

zyciu (CASEL, 2020)

1.3.2. Relacje spoleczne i przyjaznie

Dzieci podwdjnie wyjatkowe (2E) mogg zmagac si¢ z interakcjami rowiesniczymi i napotykac
trudnos$ci w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych. Na przyktad dziecko 2E z ADHD moze miec
trudnosci ze zrozumieniem kontekstow spotecznych i odpowiednia komunikacja z réwiesnikami z
powodu impulsywnosci (Barkley, 2015).

Podobnie dzieci 2E z ASD moga doswiadcza¢ iloSciowych deficytéw w interakcjach
spotecznych, mie¢ trudnosci z dzieleniem si¢ spontanicznymi zainteresowaniami, radoscig lub
osiggnigciami, a takze wykazywaé ograniczone, powtarzalne i stereotypowe zachowania. Moga
réwniez napotykac trudnosci w wzajemnych interakcjach spotecznych i emocjonalnych, co moze
negatywnie wptywac na ich zdolno$¢ do nawiagzywania przyjazni.

Ponadto dzieci 2E z trudno$ciami w uczeniu si¢ moga przejawia¢ impulsywne zachowania,
tendencje opozycyjne podczas rozwigzywania problemow, trudno$ci w zrozumieniu 1
przestrzeganiu instrukcji oraz problemy z wyrazaniem swoich mysli. Te wyzwania moga utrudnia¢
im nawigzywanie zdrowych relacji z rowiesnikami oraz naraza¢ je na przemoc rowiesnicza w
srodowisku szkolnym (Reis & McCoach, 2000).

W konsekwencji zachowania wynikajagce z ich dodatkowych wyjatkowosci — Ilub
niezdolno$¢ do wykonywania pewnych zachowan — moga prowadzi¢ do negatywnych skutkow,
takich jak wyuczona bezradnos¢, fobia szkolna oraz obnizona samoocena (Ronksley-Pavia 1 in.,
2019).

Aby ograniczy¢ te ryzyka, nalezy promowac praktyki wiaczajace poprzez budowanie
poczucia wspdlnoty i1 przynaleznos$ci. Wprowadzanie zorganizowanych okazji do kontaktow
spotecznych oraz prowadzenie ukierunkowanego treningu umiejetnosci spotecznych moze wspieraé

rozwoj przyjazni i poprawiac relacje spoteczne wsrdd dzieci 2E (Sentiirk, 2018).

1.3.3 Samotnos¢ i niedobory umieje¢tnosci spolecznych

Unikalne zainteresowania dzieci podwojnie wyjatkowych, wynikajace z ich uzdolnien, moga

utrudnia¢ im nawigzywanie relacji z rowiesnikami. Dodatkowo, posiadanie jednej lub wigcej cech,
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takich jak ASD, trudno$ci w uczeniu si¢ lub ADHD, zwigksza ryzyko samotno$ci i izolacji
spotecznej (Neihart, 2008). Trudnosci w nauce i1 ograniczenia w komunikacji spolecznej
przyczyniaja si¢ do wyzwan w interakcjach spotecznych, natomiast dzieci 2E z diagnoza ASD moga
mie¢ trudnosci z interpretacja sygnalow spolecznych i1 odpowiednim reagowaniem. W
konsekwencji moga doswiadcza¢ odrzucenia przez rowiesnikOw 1 poczucia samotnos$ci. Z czasem
taka izolacja spoteczna moze prowadzi¢ do problemow takich jak depresja i lek (Reis i in., 2014).
Aby wspiera¢ dzieci 2E w pokonywaniu tych wyzwan, nauczyciele powinni stworzy¢ w
klasie atmosfere sprzyjajaca integracji, podkreslajaca ich wyjatkowe mocne strony i wktad. W celu
promowania akceptacji 1 wlaczenia spotecznego mozna wdrozy¢ szkolne programy wsparcia
(Aydin & Sentiirk, 2020; King, 2005; Duyar i in., 2023). Ustrukturyzowane programy mentorskie,
w ramach ktorych uczniowie 2E sg taczeni w pary ze starszymi rowiesnikami lub dorostymi, ktorzy
mierzyli si¢ z podobnymi wyzwaniami, moga dostarczy¢ cennych wskazowek i1 wsparcia.
Dodatkowo, organizowanie wspolnych aktywnos$ci dostosowanych do zainteresowan i umiejetnosci
uczniow 2E moze stworzy¢ okazj¢ do wzmacniania ich pewnos$ci siebie oraz rozwijania

umiejetnosci komunikacji spoteczne;.

1.3.4. Regulacja emocjonalna

Dzieci podwojnie wyjatkowe, ktore czesto zmagaja si¢ z wszechobecnym poczuciem
niedoskonato$ci, niskim poczuciem wlasnej wartosci, trudnosciami w relacjach oraz
dolegliwo$ciami psychosomatycznymi, moga doswiadcza¢ wybuchéw emocjonalnych lub silnego
stresu w obliczu nadmiernych oczekiwan 1 wynikajacych z nich glebokich rozczarowan (Webb i in.,
2016). Jednym z czynnikow potegujacych ten proces jest ich sklonno$¢ do perfekcjonizmu. Ze
wzgledu na t¢ ceche dzieci 2E moga rozwija¢ wygorowane oczekiwania wobec siebie 1 odczuwac
intensywny lek przed porazka, gdy nie sa w stanie osiggna¢ wyznaczonych przez siebie celow
(Parker, 1997). W konsekwencji mogg mie¢ trudnosci w utrzymaniu dobrostanu emocjonalnego,
czesto doswiadczajagc negatywnych emocji, stresu 1 lgku. Ich impulsywne zachowania moga
prowadzi¢ do wycofania spotecznego, co dodatkowo izoluje je od rowiesnikéw. Ponadto trudnosci
akademickie wynikajace ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ moga przyczyniac si¢ do niskiej
samooceny 1 negatywnie wplywac na regulacje emocji.

Aby zaradzi¢ trudno$ciom w regulacji emocji, mozna stosowac strategie takie jak zajecia z
rozpoznawania emocji, wykorzystywac¢ karty emocji lub kota emocji, ktore pomagaja rozwijac
swiadomos$¢ emocjonalng. Aby pomoéc dzieciom radzi¢ sobie z perfekcjonizmem, nauczyciele i

opiekunowie moga podkreslaé, ze popetnianie btedéw jest naturalng czescig procesu uczenia sie,
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stosujac w tym celu studia przypadkow i historie spoteczne jako narzedzia dydaktyczne. Ponadto
wprowadzenie ustrukturyzowanych codziennych rutyn, stosowanie strategii uspokajajacych, takich
jak ¢wiczenia oddechowe oraz wykorzystanie interwencji behawioralnych, takich jak pozytywne
wzmocnienie, moze pomdc w zarzadzaniu impulsywnoscia. Zapewnienie wsparcia akademickiego
dostosowanego do potrzeb dzieci 2E z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz skoncentrowanie si¢ na ich
mocnych stronach moze dodatkowo wspiera¢ regulacje emocji. Ponadto spojne podejscie w
srodowisku domowym i szkolnym jest kluczowe dla wspierania dobrostanu emocjonalnego dzieci
2E, ktore czesto balansujg miedzy swoim wyjatkowym potencjatem a wyzwaniami, z ktorymi si¢

mierza.

1.4 Ramy spolecznego i emocjonalnego uczenia si¢ CASEL

Uczenie si¢ spoteczno-emocjonalne (SEL) definiuje si¢ jako zestaw podstawowych
umiejetnosci zyciowych, ktore pomagaja jednostkom odnies¢ sukces i dostosowaé si¢ zardwno
osobiscie, jak i spotecznie poprzez zrozumienie i zarzadzanie emocjami, budowanie pozytywnych
relacji, rozwijanie empatii 1 podejmowanie odpowiedzialnych decyzji (CASEL, 2020).
Umiejetnosci te  obejmuja samoswiadomosé, zarzadzanie soba, $wiadomo$¢é spoteczna,

umieje¢tnosci nawigzywania relacji i odpowiedzialne podejmowanie decyzji.
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Rysunek 1. Umiejetnosci spoteczne i emocjonalne uczniow 2E

1.4.1. Samoswiadomosé

Zgodnie z definicja zawarta w modelu CASEL (2020), samo$wiadomos¢ jest kompetencja,
ktora umozliwia jednostkom rozumienie wiasnych emocji, ocen¢ swoich umiejetnosci oraz
rozwijanie pewnosci siebie. Obejmuje ona takze $wiadomos$¢ emocjonalng oraz umiejetnosé
samooceny. Higgins (1987) powigzal te¢ kompetencje z koncepcja jazni, definiujac ja jako
swiadomos$¢ rozbiezno$ci migdzy rzeczywistym a idealnym ,,ja”.

Cho¢ proces ksztattowania samoswiadomosci jest istotny dla wszystkich jednostek, w
przypadku dzieci podwojnie wyjatkowych jest on bardziej ztozony. Mimo swojego wyjatkowego
potencjatu dzieci 2E doswiadczaja trudno$ci w okreslonych obszarach, co moze utrudnia¢ im
interpretacje¢ wlasnych emocjonalnych wahan w kontekscie ich tozsamosci. Pomoc w lepszym
rozumieniu siebie, rozpoznawaniu swoich mocnych i stabych stron oraz akceptowaniu wiasnej
tozsamosci jest kluczowa dla ich rozwoju.

Aby wspiera¢ rozw0j samoswiadomosci u dzieci 2E, skuteczne mogg by¢ dziatania takie jak

prowadzenie dziennika refleksyjnego, ¢wiczenia identyfikacji 1 wyrazania emocji, korzystanie z




kota emocji oraz praktyki uwaznosci. Strategie te pomagaja dzieciom rozpoznawac swoje mocne i

stabe strony, co sprzyja ksztattowaniu pozytywnego obrazu siebie (Amran & Majid, 2019).

1.4.2. Umiejetnosci zarzadzania sobg

Zarzadzanie soba mozna zdefiniowa¢ jako zdolno$¢ jednostki do regulowania swoich emocji i
mysli. Zgodnie z definicja CASEL (2020), zarzadzanie sobg to kompetencja, ktéra pozwala
jednostkom kontrolowa¢ emocje, mysli i zachowania w celu skutecznego planowania, zarzadzania
impulsami oraz radzenia sobie ze stresem w dazeniu do osiggni¢cia wyznaczonych celow. Goleman
(1995) opisal zarzadzanie soba jako rozwoj samodyscypliny i umiejetno$¢ regulowania reakcji
emocjonalnych, natomiast Zins i in. (2004) okreslili je jako umiejetnos¢, ktéra poprawia wyniki
akademickie, zapewnia rownowage emocjonalng, wzmacnia relacje spoteczne oraz przyczynia si¢
do sukcesu zaré6wno w szkole, jak 1 poza nig.

Dla dzieci podwdjnie wyjatkowych, ktore czesto maja trudnosci z przestrzeganiem i
realizacjg instrukcji, funkcjonowaniem bez okreslonej struktury i przewidywalnos$ci oraz wykazuja
sztywne przywigzanie do nieadaptacyjnych rutyn lub rytuatow, zarzadzanie soba jest kluczowa
kompetencja zar6wno w zyciu osobistym, jak i zawodowym. Dzieci 2E czesto zmagaja si¢ z
problemami w zakresie regulacji emocji, funkcji wykonawczych i zarzadzania stresem. W ramach
rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych CASEL podkres$la znaczenie rozwoju
praktycznych strategii, takich jak wyznaczanie celéw, redukcja stresu oraz rozwijanie umiejgtnosci
organizacyjnych jako elementéw procesu zarzadzania sobag.

Dla dzieci 2E ustrukturyzowane interwencje, takie jak szkolenia z zarzadzania czasem lub
korzystanie z planerow, moga pomodc w réwnowazeniu obowiazkéw i redukowaniu lgku (Riccomini
1 in., 2017). Ponadto w celu rozwijania umiej¢tnosci zarzadzania sobg mozna ustala¢ konkretne,
mierzalne, osiagalne, istotne i okreslone w czasie cele (SMART). Techniki radzenia sobie ze
stresem, takie jak ¢wiczenia oddechowe czy regularna aktywno$¢ fizyczna, moga zosta¢ wiaczone
do codziennych rutyn. Aby wspiera¢ rozwoj samodyscypliny, podziat wigkszych celow na mniejsze
etapy moze pomoc w ksztattowaniu nawykow wytrwatosci. Dodatkowo angazowanie dzieci w
rozmowy, ktore przeksztalcaja negatywne mys$li w pozytywne afirmacje, oraz stosowanie

konstruktywnej informacji zwrotnej moga zwiekszy¢ ich motywacje 1 pewnos¢ siebie.
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1.4.3. Swiadomos$¢ spoleczna

Swiadomo$¢ spoteczna jest jedna z kluczowych kompetencji w ramach uczenia sig
spoleczno-emocjonalnego (SEL), ktéra umozliwia jednostkom budowanie zdrowych relacji z
otoczeniem oraz bycie wrazliwym na kwestie spoteczne. Obejmuje rozumienie emocji, potrzeb 1
perspektyw innych ludzi, rozwijanie empatii oraz pojmowanie norm spotecznych (CASEL, 2020).
Umiejetnosc¢ ta, utatwiajgc budowanie relacji i rozwijanie empatii, wzmacnia zdolno$¢ jednostek do
zapobiegania i rozwigzywania konfliktow (Elias 1 in., 1997). Ponadto odgrywa kluczowa role w
zyciu osobistym, sprzyjajac szacunkowi wobec roznorodnosci i wrazliwosci na kwestie spoteczne,
co przyczynia si¢ do budowania sprawiedliwego spoteczenstwa (Zins i in., 2004).

Dla dzieci podwdjnie wyjatkowych, ktore moga mie¢ trudnosci z rozumieniem tematow w
konteks$cie spotecznym, napotykaé problemy w wyrazaniu emocji w relacjach oraz zmagaé si¢ z
wyzwaniami w interakcjach rowiesniczych, rozwijanie $§wiadomosci spotecznej moze by¢

szczegolnie wymagajace — zwlaszcza gdy towarzysza temu impulsywne zachowania.

Aby wspiera¢ rozwdj tej kompetencji, w klasie mozna wdrozy¢ réznorodne aktywnosci, takie jak:

e C(¢wiczenia z odgrywaniem rdl, ktore zachecajg ucznidow do przyjmowania réznych
perspektyw 1 rozumienia punktu widzenia innych,

e analiza opowiadan i scenariuszy z zycia codziennego w celu interpretacji roznych sytuacji
spolecznych,

e 7zajecia z zakresu §wiadomosci kulturowe;j, takie jak badanie i prezentowanie informacji o
roznych kulturach poprzez festiwale, tradycyjne potrawy i stroje,

e projekty spoleczne i wolontariaty promujace zaangazowanie na rzecz spolecznosci,

e dyskusje grupowe oparte na dokumentach 1 filmach poruszajacych tematy spoteczne.

e Wdrazanie tych strategii moze pomoc uczniom 2E w rozwijaniu empatii, skuteczniejszym
poruszaniu si¢ w interakcjach spotecznych oraz ksztaltowaniu glgbszego poczucia

odpowiedzialnosci spoleczne;.
1.4. 4. UmiejetnoSci relacji
Umiejetnosci relacyjne obejmuja kompetencje takie jak empatia, aktywne stuchanie, otwarta

komunikacja 1 rozwigzywanie konfliktow, ktore umozliwiaja jednostkom skuteczne

porozumiewanie si¢, wspolprace oraz budowanie i utrzymywanie zdrowych relacji (CASEL, 2020).




Jako kluczowy element inteligencji emocjonalnej (Goleman, 1995), zdolno$¢ do nawiazywania 1
podtrzymywania relacji odgrywa istotng rolg zar6wno w zyciu osobistym, jak i spotecznym.
Wzmacnia wi¢zi spoleczne, redukuje konflikty i sprzyja wspotpracy (Elias 1 in., 1997). Rozwijanie
tych umiejegtnosci pozwala jednostkom angazowaé si¢ w bardziej harmonijne i wspierajace
interakcje w S$rodowisku rodzinnym, spolecznym oraz zawodowym, skutecznie rozwigzywac
konflikty i1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym z poczuciem odpowiedzialnosci.
Dzieci uzdolnione, ktore czesto kwestionujg autorytety, sprzeciwiajg si¢ narzucanym zasadom
1 wykazuja wytrwalo§¢ w swoich przekonaniach, moga mie¢ niskie poczucie wlasnej wartosci z
powodu zwigkszonej swiadomosci swoich stabosci, szczegolnie gdy zmagajg si¢ z wyzwaniami
zwigzanymi z byciem podwojnie wyjatkowymi (Suter & Wolf, 1987). Moze to prowadzi¢ do
preferowania izolacji spotecznej, co utrudnia im nawigzywanie i utrzymywanie relacji spotecznych.
Aby wspiera¢ rozwdj umiej¢tnosci relacyjnych u dzieci 2E, mozna wdrozy¢ ukierunkowane
interwencje, takie jak:
% ¢wiczenia z aktywnego stuchania w celu rozwijania skutecznej komunikacji,
«» warsztaty dotyczace jasnej i asertywnej komunikacji,
«» zajecia zespotowe i1 gry kooperacyjne wzmacniajgce umiejetnos¢ wspotpracy,
« projekty grupowe, ktére zachgcaja do pracy zespolowej 1 zaangazowania spotecznego (Speirs-

Neumeister, 2023).

Wdrazanie tych strategii moze pomoéc dzieciom 2E w rozwijaniu silniejszych umiejgtnosci
interpersonalnych, poprawie ich zdolnosci do poruszania si¢ w interakcjach spotecznych oraz

budowaniu bardziej satysfakcjonujacych relacji.

1.4.5. Odpowiedzialne podejmowanie decyzji

Odpowiedzialne podejmowanie decyzji definiowane jest jako zdolno$¢ do dokonywania
najlepszych wyboréw dla siebie i innych, z uwzglednieniem zasad etycznych, norm spotecznych
oraz standardow bezpieczenstwa (CASEL, 2020). Umiejetnos¢ ta obejmuje przewidywanie
konsekwencji, wybor najbardziej odpowiedniej decyzji oraz oceng jej skutkow. Opierajac si¢ na
wartosciach takich jak empatia, sprawiedliwos¢ i odpowiedzialnos¢, odpowiedzialne podejmowanie
decyzji odgrywa kluczowg role w sukcesie akademickim i zawodowym, zwiekszajac wrazliwos¢
na kwestie spoleczne oraz promujgc uczciwo$¢ moralng i sprawiedliwos$¢ spoteczng poprzez

zachecanie jednostek do przyjmowania zasad etycznych. Rozwijanie tej kompetencji pozwala

17




uczniom porusza¢ si¢ w obszarze dylematéw moralnych oraz podejmowac etyczne wybory, ktore
przynoszg pozytywne skutki zard6wno im samym, jak i innym (Rest, 1986; Berkowitz & Bier, 2007).

Dzieci podwojnie wyjatkowe moga napotykac istotne trudnosci w podejmowaniu decyzji ze
wzgledu na rézne cechy emocjonalne i behawioralne. Do wyzwan tych nalezg postrzegany brak
sukcesu akademickiego, niepewno$¢ co do wlasnych zdolnosci, nasilony lek zwigzany z zadaniami
szkolnymi, strach przed porazka oraz wrazliwo$¢ na krytyke (Sekeral & Ozkardes, 2013).
Dodatkowo, czynniki takie jak dezorganizacja, zaburzenia funkcji wykonawczych 1 niska
motywacja moga dodatkowo utrudnia¢ skuteczne podejmowanie decyzji.

Aby wspiera¢ rozwo6j umiejetnosci odpowiedzialnego podejmowania decyzji u dzieci 2E,
mozna wdrozy¢ nastepujace ustrukturyzowane interwencje:
% zajecia uczace krok po kroku procesu podejmowania decyzji (np. identyfikacja problemu,
analiza, przewidywanie konsekwencji, podejmowanie decyzji, refleksja),
+ dyskusje nad dylematami moralnymi prowadzone indywidualnie lub w grupach,
% ¢wiczenia z odgrywaniem rél i symulacje umozliwiajace uczniom eksplorowanie roznych
scenariuszy decyzyjnych,
+ analiza studiow przypadkow dostarczajacych praktycznych przyktadow rozumowania
etycznego.

Angazowanie dzieci 2E w te strategie moze pomoc im w rozwijaniu zdolnosci do
podejmowania przemyslanych, swiadomych decyzji, co przetozy si¢ na ich rozwdj akademicki,

spoleczny 1 osobisty.

1..5. Jak nauczyciel moze wzmocni¢ umieje¢tnosci spoteczne i emocjonalne dzieci 2E?

W celu wspierania spolecznego i emocjonalnego rozwoju dzieci 2E zaleca si¢ kilka
kluczowych strategii, w tym koncentrowanie si¢ na ich mocnych stronach, nauk¢ i modelowanie
elastycznego myslenia, budowanie relacji i zaufania oraz rozwijanie nastawienia na rozwoj (Baum

11in., 2017; Baska & VanTassel-Baska, 2018; Dawson & Guare, 2018; Kaufman, 2018):

Koncentracja na mocnych stronach

Jednym z najwazniejszych aspektow wspierania umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych
dzieci jest zrozumienie ich mocnych 1 slabych stron. Identyfikacja mocnych stron dziecka i
wykorzystanie ich do motywowania go do osiggania sukcesOw w nauce 1 poprawy stabszych

umiejetnosci ma kluczowe znaczenie. Skupianie si¢ wylacznie na rozwijaniu stabych stron moze
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zmniejszy¢ motywacje dziecka. Dlatego interwencje powinny by¢ zaprojektowane tak, aby
umozliwi¢ dzieciom wykorzystanie ich mocnych stron, jednoczes$nie pracujac nad obszarami, ktore
wymagaja poprawy. Ponadto kluczowe znaczenie ma identyfikacja potrzeb i zainteresowan dzieci
oraz przydzielanie im zadan i aktywnosci dostosowanych do ich pozioméw wydajnosci. Takie
podejscie zapewnia, ze podczas gdy dzieci angazuja si¢ w wysoce motywujace dziatania w
obszarach swoich zainteresowan, otrzymuja rOwniez niezbedne wsparcie w celu poprawy swoich
stabszych umiejetnosci. Laczenie dzieci z mentorami, stazami lub mozliwos$ciami wolontariatu w

obszarach ich zainteresowan moze by¢ rowniez bardzo korzystne.

Nauczanie i modelowanie elastycznego myslenia

Dzieci 2E czesto majg trudnosci z elastycznym mysleniem. Aby wspiera¢ ich rozwoj, w
zajeciach nalezy stosowaé ustrukturyzowane bloki czasowe, a nie sztywne, ustalone
harmonogramy. Wazne jest rowniez, aby angazowac¢ dzieci 2E w dyskusje na temat mozliwos$ci
zmian w zaplanowanych harmonogramach 1 potrzeby tworzenia planéw awaryjnych w przypadku
nieoczekiwanych zmian. Na przyktad pokazanie, jak tworzy¢ alternatywne plany dla juz ustalonego
harmonogramu, moze stuzy¢ jako skuteczny model elastycznego myslenia, pomagajac dzieciom 2E

skuteczniej dostosowywac si¢ do zmian.

Budowanie relacji i zaufania

Uczniowie, ktorzy czuja si¢ rozumiani i szanowani w klasie, sg bardziej otwarci na nauke.
Stworzenie bezpiecznego i integracyjnego srodowiska w klasie, ktore docenia opinie uczniow, jest
niezbedne. Aby pomdc uczniom poczu¢ si¢ docenionymi i zmotywowanymi do rozwigzywania
problemow, nauczyciele powinni zachowaé spokoj 1 wsparcie. Kluczowe w tym procesie jest
zachecanie uczniow do swobodnego wyrazania swoich mysli i emocji. Na przyktad, poprzez
modelowanie jak konstruktywnie wyraza¢ emocje i mysli w trudnych sytuacjach, nauczyciele moga
pomoc uczniom rozwing¢ umiejetnos¢ samodzielnego wyrazania wlasnych emocji 1 mysli w

podobnych sytuacjach.

Nauczanie radzenia sobie z l¢kiem

Uczniowie 2E czgsto doswiadczajg zwiekszonego niepokoju z powodu takich czynnikéw, jak
krotki czas koncentracji uwagi, nizsze niz oczekiwane wyniki w nauce i wyzwania behawioralne.
Dlatego pomoc w przystosowaniu si¢ do zmian w zyciu 1 radzeniu sobie z lgkiem ma kluczowe
znaczenie dla ich ogdélnego samopoczucia. Planowanie zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych, ktore

koncentrujg si¢ na zarzadzaniu lgkiem, a takze wzmacnianie umiej¢tnosci samoregulacji uczniow,
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moze pomdc im w skuteczniejszym radzeniu sobie z emocjami. Nauczanie technik autoafirmacji

moze by¢ rowniez korzystne w zmniejszaniu stresu i promowaniu odpornosci emocjonalne;.

Zachecanie do nastawienia na rozwaj

Wazne jest, aby uczniowie 2E zrozumieli, ze ich wiedza i1 umiej¢tnosci mogg rozwijac sie
poprzez wysitek i ze inteligencja nie jest cechg statg. Nalezy zachecaé ich do postrzegania btedow
jako okazji do nauki oraz do podejmowania ryzyka i odkrywania kreatywnosci jako cennych
narzedzi do odkrywania i innowacji. Podkreslanie, ze sukces jest zakorzeniony w wytrwatosci i
stopniowym postepie, a nie wrodzonym talencie, moze mie¢ szczegdlnie duzy wptyw. Dzielenie si¢
osobistymi historiami pokonywania wyzwan moze réwniez stuzy¢ jako potezne zrodto inspiracji
dla tych uczniow.

Wdrazajac te strategie, nauczyciele powinni przyja¢ holistyczne podejscie, ktore rownowazy
mocne i stabe strony uczniow. Wspotpraca z rodzicami, ustalanie zindywidualizowanych celéw
nauczania, wykorzystywanie wsparcia rowiesnikow i1 wilaczanie ¢wiczenh uwaznos$ci w celu
skupienia uwagi i radzenia sobie z Igkiem moze znacznie zwigkszy¢ skutecznosé tych interwenciji.
Co wigcej, wiaczenie ukierunkowanych programow uczenia si¢ spoleczno-emocjonalnego (SEL)
dostosowanych do potrzeb uczniéw - czy to w klasie, czy w zyciu codziennym - moze nie tylko
sprzyjac¢ rozwojowi podstawowych kompetencji SEL, ale takze przyczyni¢ si¢ do znacznej poprawy

wynikdw w nauce.

Wsparcie dzieci 2E: Strategie i Podejscia

Zindywidualizowane plany E I - _
edukacyjne > 1

:r- Radzenie sobie z lekiem

Regulacja emocjonalna -+ z
. . ; - Poprawa koncentracji
Umiejetnosci spoteczne - -

R E% Podejscia oparte na mocnych
stronach

Interakcje z réwiesnikami - - r- Podkreslanie talentéw
. |

. . . ' il . P - .
Podobne doswiadczenia - - =+ Budowanie pewnosci siebie

r - Komunikacja

'-- Coaching emocjonalny

Rysunek 2. Wspieranie dzieci 2E




Whioski

Dzieci podwdjnie wyjatkowe (2E) to jednostki, ktore sa jednoczesnie uzdolnione i majq
specjalne potrzeby edukacyjne, takie jak autyzm, ADHD, dysleksja lub ASD. Cho¢ dzieci te
charakteryzuja si¢ wysokimi zdolnosciami poznawczymi i kreatywno$cig, zmagaja si¢ rowniez z
wyzwaniami, takimi jak trudnosci w uczeniu si¢, deficyty uwagi, problemy w komunikacji
spotecznej oraz trudno$ci w regulacji emocji. Wyzwania te moga negatywnie wptywac na ich
rozw@j akademicki, spoteczny i emocjonalny.

Dzieci 2E czesto doswiadczaja trudnosci spoteczno-emocjonalnych, probleméw w relacjach
rowiesniczych, samotnos$ci oraz deficytow w zakresie umiejetnosci spotecznych. Te trudnosci moga
ostabia¢ ich pewnos¢ siebie 1 prowadzi¢ do izolacji spotecznej. Dlatego rozwijanie ich kompetencji
spoleczno-emocjonalnych jest niezwykle istotne, a spoteczno-emocjonalny proces uczenia (SEL)
CASEL stanowi cenng wskazowke w tym zakresie. Model ten obejmuje samoswiadomosc,
zarzadzanie soba, $wiadomos$¢ spoteczng, umiejetnosci relacyjne oraz odpowiedzialne
podejmowanie decyzji, pomagajac dzieciom 2E w rozwijaniu zdolnosci do regulacji emoc;i,
budowania empatii, nawigzywania zdrowych relacji i podejmowania $wiadomych decyzji.

Na calym $wiecie opracowano rézne polityki i interwencje majace na celu zaspokojenie
potrzeb dzieci 2E. Na przyktad w Stanach Zjednoczonych programy IEP (Indywidualne Programy
Edukacyjne) oraz programy rozwijajace talenty wspieraja uczniow 2E, podczas gdy
w Europie wdrazane sa polityki edukacji wiaczajacej, programy SEL oraz inicjatywy mentorskie.
Dodatkowo, w ramach projektow wspieranych przez Uni¢ Europejska, w takich krajach jak Czechy,
Bulgaria, Wlochy, Polska i Turcja realizowane sg dzialania majace na celu zwiekszanie
swiadomos$ci, zapewnienie wsparcia spoleczno-emocjonalnego oraz promowanie bardziej
kompleksowych polityk i1 praktyk edukacyjnych dotyczacych dzieci 2E.

Nauczyciele, ktorzy maja duzg swiadomos$¢ unikalnych wyzwan i mocnych stron dzieci 2E,
odgrywaja kluczowa rolg¢ w ich rozwoju spoteczno-emocjonalnym. Koncentrujac si¢ na ich
mocnych stronach, promujac elastyczne myslenie, tworzac bezpieczne i integracyjne srodowisko
klasowe oraz wdrazajac strategie zarzadzania Iekiem, nauczyciele mogg znaczaco poprawic
dobrostan tych uczniéw. Ponadto wspdlpraca z rodzinami i specjalistami jest kluczowa w
zapewnianiu zarowno wsparcia akademickiego, jak 1 spoleczno-emocjonalnego, co jest niezbedne
dla ich integracji w spoteczenstwie.

Podsumowujac, odpowiednie podejscie do unikalnych potrzeb dzieci 2E wymaga dalszych

badan, polityk oraz interwencji na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym. Aby umozliwi¢ tym
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dzieciom pelne wykorzystanie ich potencjatu, systemy edukacyjne musza przyja¢ podejscie

wlaczajace, ktore uznaje zarowno ich wyjatkowe zdolnosci, jak i specjalne potrzeby.

ROZDZIAL 2

2. Struktura programu

2.1. Podstawowe podejscie i model

Spoteczno-emocjonalny proces uczenia dla dzieci podwdjnie wyjatkowych (2E) zostat
zaprojektowany w sposob inkluzywny, angazujac wszystkich kluczowych interesariuszy, w
szczegblnosci przysztych nauczycieli, nauczycieli oraz opiekunow.

Glownym celem programu jest pomoc dzieciom 2E w przezwyci¢zaniu trudnosci
zwigzanych z komunikacja, empatig, $wiadomos$cia spoteczng, samoswiadomoscia oraz
umiejetnoscig zarzadzania sobg. Zgodnie z tym celem program zostal opracowany w oparciu o
podejscie skoncentrowane na uczniu i rozwinigty zgodnie z modelem Taba-Tylera.

Program opiera si¢ na aktywnos$ciach edukacyjnych, a jego struktura zostata zbudowana wokot
celéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb uczniow. Cele te zostaty okreslone w sposob
holistyczny i kompetencyjny, bazujac na pigciosktadnikowym modelu CASEL.

W czgéci programu poswigconej doswiadczeniom edukacyjnym przyjeto podej$cia
aktywnego uczenia si¢, a metody i techniki dostosowano do tego modelu. Wykorzystano
réznorodne narzedzia oceny i ewaluacji, zar6wno procesowe, jak 1 wynikowe, takie jak samoocena
1 listy kontrolne, dostosowane do tresci poszczegdlnych aktywnosci.

Do koncowej ewaluacji programu zaleca si¢ stosowanie narzedzi takich jak kwestionariusz
umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych, pomiar inteligencji emocjonalnej (EQ), portfolio oraz listy
obserwacyjne. Program ten zostal opracowany w sposob kompleksowy, aby skutecznie wspieraé
rozw0j spoteczno-emocjonalny dzieci 2E, umozliwiajac im lepsza integracje spoteczng oraz

rozwijanie kluczowych kompetencji emocjonalnych i interpersonalnych.




2.2. Efekty uczenia si¢

Program zostat zaprojektowany w celu wspierania umiej¢tnosci nauki spoteczno-

emocjonalnej u ucznidow podwojnie wyjatkowych. Jego nadrzednym celem jest umozliwienie
uczniom rozwijania samoswiadomosci, zarzadzania procesem uczenia si¢, doskonalenia skutecznej
komunikacji oraz podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych ich przysztosci.
W tym kontekscie program zostat podzielony na dwa poziomy: jeden przeznaczony dla uczniow w
wieku 7-11 lat, a drugi dla uczniéw w wieku 12 lat i starszych. Podczas projektowania programu
nauki spoteczno-emocjonalnej okreslono oczekiwane rezultaty edukacyjne niezbedne dla uczniow.
Podstawowymi punktami odniesienia byly cechy charakterystyczne dla poszczegolnych etapow
rozwojowych oraz potrzeby spoteczno-emocjonalne uczniéw.

Zidentyfikowane cele nauczania zostaly uporzadkowane w sposob systematyczny zgodnie z
hierarchig taksonomiczng. W strukturze celow edukacyjnych programu zastosowano taksonomie
opracowang przez Wellmana i Moore’a, ktéra obejmuje trzy poziomy: ,,percepcja’, ,,zrozumienie”

oraz ,,generalizacja” (Wellman & Moore, 1975).

2.3. Tre$¢ programu

Program zawiera teoretyczne omowienie kwestii zwigzanych z dzie¢mi podwojnie
wyjatkowymi, w tym ich definicj¢, mocne i stabe strony, umiejetnosci spoteczno-emocjonalne oraz
odpowiednie programy nauczania i praktyki stosowane na catym swiecie.

Gléwnym celem programu jest jednak pehienie roli przewodnika dla nauczycieli poprzez
udostepnienie przyktadowych aktywno$ci wspierajacych rozwdj kompetencji spoteczno-
emocjonalnych uczniow 2E. W zwigzku z tym opracowano program oparty na aktywnos$ciach
edukacyjnych, wykorzystujac model nauki spoteczno-emocjonalnej CASEL.

Tresci programu zostaly ustrukturyzowane wokot rozwijania pigeiu kluczowych obszardw:
samo$wiadomosci, zarzadzania sobg, swiadomosci spotecznej, umiejetnosci budowania relacji oraz

odpowiedzialnego podejmowania decyzji.




Social
Awareness
Showing
understanding

Self-Management
Managing emotions
and behaviors to achieve
one’s goals

and empathy

for others

Social &
Emotional  Kfirg
Learning

Self-Awareness
Recognizing one's emotions and
values as well as one’s strengths

and challenges

Rysunek 3. Uczenie si¢ spoteczno-emocjonalne (ttumaczenie

znajduje sie w tabeli 1)

Ramy SEL CASEL. https://casel.org/

Podstawowe kompetencje, tematy oraz cele uczenia si¢ programu SEL dla uczniéw podwojnie

wyjatkowych, zaprojektowanego dla grup wiekowych 7—11 oraz 12+, zostaly przedstawione w

ponizszych tabelach.

Tabela 1. Rozktad podstawowych kompetencji i tematow w oparciu o efekty uczenia si¢ dla

uczniow 2E w wieku 7-11 lat

Self-Awareness

PODSTAWOWA TEMAT EFEKTY UCZENIA SIE
KOMPETENCJA
1. rozpoznaje swoje mocne i stabe strony.
Mocne i slabe _ ) )
2. wyraza poczucie wlasnej skutecznosci w obszarach, w
strony ) .
Samoswiadomos$¢ ktorych jest utalentowany, podajac przyktady.

3. rozumie znaczenie motywacji do nauki w obszarach, w
ktorych napotyka trudnosci.

4. realizuje swoj potencjat edukacyjny




Swiadomosé

emocjonalna

5.Staje si¢ $wiadomy odczuwania réznych emocji w

odpowiedzi na wydarzenia/sytuacje.

6. wyraza emocje, ktoére odczuwa w odpowiedzi na
wydarzenia/sytuacje.

7.Rozpoznaje, w jaki sposob emocje wplywaja na jego
zachowanie.

8. zdaje sobie sprawe z tego, jak ich emocje wptywaja na

ich zachowania zwigzane z nauka.

Samozarzadzanie

(Self-
management)

Wyznaczanie celow

i motywacja

9. Wyjasnia znaczenie wyznaczania celow.

10.Identyfikuje czynniki sSrodowiskowe, ktore wptywaja na
jego cele.

11. wyjasnia znaczenie planowania zgodnie z ich celami.
12. Staje si¢ $wiadomy emocji, mysli 1 zachowan
ukierunkowanych na cel.

13. Rozpoznaje negatywne emocje, mysli i zachowania,
ktére nie sa ukierunkowane na cel i prowadza do

niepozadanych rezultatow.

Strategie uczenia

sie

14. Zdaje sobie sprawe z wykorzystania réznych strategii
uczenia si¢ W procesie uczenia sie.

15. wybiera najbardziej odpowiednig dla siebie strategie
uczenia si¢ w odniesieniu do przedmiotu lub koncepcji,
ktorej si¢ uczy.

16.Stosuje strategie uczenia si¢ odpowiednie do tresci

nauczania.

Swiadomosé

spoleczna

(Social-
awareness)

Wskazowki

spoleczne

17. Rozpoznaje werbalne i niewerbalne sygnaty spoteczne.
18.0cenia zachowania innych oséb, wykorzystujac
werbalne i niewerbalne sygnaly spoteczne.

19. Rozpoznaje wpltyw wlasnego zachowania na innych

poprzez werbalne i1 niewerbalne sygnaty spoteczne.

Empatia

20. Zdaje sobie sprawe, ze inni mogg mysle¢ i czué sig
inaczej w danej sytuacji.

21.Docenia zrozumienie emocji, perspektyw 1 opinii
innych osob.

22 Konstruktywne wyrazanie sprzeciwu

23.Rozumie wktad empatii w proces uczenia sig.




UmiejetnoS$ci

relacji

(Relationship
skills)

Aktywne stuchanie

24. Koncentruje si¢ na zrozumieniu tego, co mowia inni,
zamiast zastanawiac si¢, co odpowiedziec.

25. Rozpoznaje wklad aktywnego stuchania w
komunikacje.

26. Wyjasnia wktad aktywnego stuchania w proces uczenia

sie.

Bariery

komunikacyjne

27. Identyfikuje bariery w komunikacji.
28. Klasyfikuje bariery w komunikacji.
29. Ocenia wplyw barier komunikacyjnych na proces

uczenia si¢.

Odpowiedzialne
podejmowanie

decyzji

(Responsible
decision-making)

Rozwiazywanie

problemow

30. Identyfikuje problemy napotykane w zZyciu
codziennym.

31. Klasyfikuje problemy zycia codziennego wedlug
waznosci.

32. Identyfikuje zmienne zwigzane z problemem.

33. Generuje alternatywne rozwigzania dla rozwigzywania
problemow zycia codziennego.

34. Wybiera odpowiednie rozwigzanie sposrod alternatyw.

35. Ocenia potencjalne wyniki rozwigzania.

Podejmowanie

decyzji

36. Rozpoznaje wplyw swoich decyzji na swojg
przysztos¢.

37. Rozumie odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.
38. Wyjasnia etapy procesu podejmowania decyzji.

39. Zdaje sobie sprawe, jak wazna jest wiara w siebie w

odniesieniu do tego, co moze osiggna¢ w przysztosci.

Tabela 2. Rozktad podstawowych kompetencji i tematow w oparciu o efekty uczenia si¢ dla

uczniow 2E w wieku 12 lat i starszych

PODSTAWOWA
KOMPETENCJA

TEMAT

EFEKTY UCZENIA SIE

Mocne i slabe

strony

1. Identyfikuje swoje mocne i stabe strony.
2. Ocenia wplyw swoich mocnych i stabych stron na

uczenie sig.




Samoswiadomos¢ 3. Rozpoznaje, jak emocje wptywaja na ich zachowanie.
) 4. Rozumie znaczenie kontrolowania emocji.
Swiadomo$¢ ) . . .
5. Ocenia wplyw emocji na zachowania zwigzane z
emocjonalna ) )
uczeniem sig.
Wyznaczanie celow 6. Wyjasnia znaczenie wyznaczania celow.
i motywacja 7. Wyjasnia znaczenie planowania zgodnie z celami.
8. Zdaje sobie sprawe, ze motywacja jest niezbedna sila
wewnetrzng do osiggania celow.
Samozarzadzanie
9. Rozumie wptyw strategii uczenia si¢ na uczenie si¢.
Strategie uczenia | 10. Wybiera najbardziej odpowiednia dla siebie strategie
sie uczenia si¢ w odniesieniu do przedmiotu lub koncepcji,
ktorej bedzie si¢ uczy¢.
11. Ocenia zachowania innych, korzystajgc z werbalnych i
niewerbalnych wskazowek spotecznych.
Wskazowki _ o ) ]
12. Rozpoznaje, w jaki sposob jego zachowanie wplywa na
spoleczne _ ) o
i innych, wykorzystujac werbalne i niewerbalne sygnaly
Swiadomos$¢
spoleczne.
spoleczna
13. Ceni zrozumienie emocji, perspektyw i opinii innych
Empatia 0s6b.
14. Rozumie wklad empatii w proces uczenia sig.
15. Ocenia wktad aktywnego stuchania w komunikacje.
Aktywne stuchanie | 16- Wyjasnia wkiad aktywnego stuchania w proces uczenia
UmiejetnoSci sig.
relacji 17. Rozpoznaje bariery w komunikacji.
Bariery ) . ) i
18. Ocenia wptyw barier komunikacyjnych na proces
komunikacyjne o
uczenia si¢.
19. Tworzy alternatywne rozwiazania probleméw zycia
Rozwi i .
ozWiazywanie codziennego.
iedzi blemo . . o .
Odpowiedzialne probiemow 20. Ocenia mozliwe wyniki rozwigzan.
podejmowanie
.. 21. Zdaje sobie sprawg z potrzeby wzigcia
decyzji Podejmowanie o _ _ _
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje.
decyzji

22. Wyjasnia etapy procesu podejmowania decyzji.




23. Rozumie znaczenie wiary w siebie w odniesieniu do

przysztych przedsigwzigc.

2.4. Zasady, ktore nalezy wzigé pod uwage przy wdrazaniu programu

Program nauki spoteczno-emocjonalnej zostal opracowany w oparciu o ustandaryzowane
ramy edukacyjne, jednoczes$nie pozostawiajac przestrzen na elastycznos¢, co umozliwia
nauczycielom dostosowanie go do specyficznych cech ucznidow podwojnie wyjatkowych. Podczas
projektowania tresci aktywnos$ci uwzgledniono przyktady zréznicowania nauczania, bioragc pod
uwage trudno$ci edukacyjne uczniow 2E. Nauczyciele moga wdrazaé te strategie roznicowania w
ich pierwotnej formie lub dostosowywac je w zaleznos$ci od swoich kompetencji oraz specyficznych
potrzeb uczniow, aby zwigkszy¢ skutecznos$¢ programu.

W tym kontekscie dla kazdego tematu w tym przewodniku okreslono konkretne cele
nauczania. Opracowano przyktadowe aktywnosci utatwiajace osiagnigcie tych celow. Nauczyciele
majg autonomi¢ w zakresie stosowania lub modyfikowania celéw nauczania 1 aktywnos$ci zgodnie
z potrzebami swoich uczniow 2E.

Aktywnosci zostaly opracowane wedlug schematu, w ktorym szczegoétowe wyjasnienia
znajduja si¢ pod odpowiednimi nagtéwkami. Aby zapewni¢ skuteczne osiagnigcie celow nauczania,
okreslono i opisano najbardziej odpowiednie metody i techniki dydaktyczne. Proces nauczania i
uczenia si¢ dla kazdej aktywno$ci zostal przedstawiony w szczegotowy sposob. Wskazano i
uwzgledniono materialty wizualne oraz dodatkowe dokumenty, ktéore moga by¢ wykorzystywane
podczas zaje¢. Sa one zawarte w szablonie aktywnos$ci w odpowiednich miejscach, co pozwala
nauczycielom na ich wydrukowanie i1 rozdysponowanie w zaleznosci od liczby uczniow w klasie.

Dodatkowo, podczas projektowania aktywnosci przeprowadzono analiz¢ ryzyka w celu
zapobiezenia potencjalnym problemom wynikajacym z r6znic kulturowych migdzy krajami, a takze
opracowano propozycje rozwigzan. W sekcji dotyczacej oceny 1 ewaluacji aktywnosci
wyszczegdlniono rekomendowane narzedzia oceny, umozliwiajace sprawdzenie, czy cele
nauczania zostaly osiggnigte. Narzedzia te zostaty zaprojektowane z uwzglednieniem cech uczniéw
1 pozostajg otwarte na dalszy rozwoj przez nauczycieli.

Program nauki spoteczno-emocjonalnej sktada si¢ z 15 aktywnosci opracowanych we
wspolpracy z partnerami projektu. Kazda przygotowana aktywno$¢ zostata indywidualnie oceniona
podczas miedzynarodowych programow mobilnosci, a na podstawie uzyskanych rekomendacji

wprowadzono niezbedne modyfikacje.




Kluczowe aspekty nauczania uczniow podwaojnie wyjatkowych
Efektywne nauczanie uczniow podwojnie wyjatkowych (2E), ktérzy sg jednoczesnie uzdolnieni i
majg specjalne potrzeby edukacyjne, wymaga kompleksowego zrozumienia nast¢pujacych

kluczowych obszarow:

Znaczenie sukcesu akademickiego

Sukces akademicki uczniéw 2E jest $cisle powigzany z ich ogélnym dobrostanem. Ich unikalne
zdolno$ci 1 wyzwania sprawiaja, ze tradycyjne metody oceny osiggni¢¢ moga nie w pelni
odzwierciedla¢ ich potencjatu i potrzeb. W zwigzku z tym nauczyciele powinni tworzy¢
srodowisko nauki, ktore jednocze$nie uwzglednia ich trudnos$ci edukacyjne i rozwija ich wysokie

zdolno$ci.

Stabilno$¢ sSrodowiska edukacyjnego

Spdjnos¢ 1 stabilnos¢ sg niezwykle istotne dla uczniow 2E. Stabilne srodowisko nauki wspiera ich
ztozone potrzeby, umozliwiajac im odkrywanie mocnych stron i przezwyci¢zanie trudnosci.
Nauczyciele powinni uwzglednia¢, w jaki sposob zmiany w srodowisku szkolnym, kadrze
pedagogicznej czy programie nauczania moga nieproporcjonalnie wptywac na uczniow 2E 1

podejmowac dziatania minimalizujace te zaktocenia.

Poruszanie si¢ po systemie edukacyjnym w celu uzyskania wsparcia

Niezbedne jest doktadne zrozumienie proceséw zwigzanych z uzyskiwaniem wsparcia i ustug dla
ucznidow 2E. Nauczyciele powinni posiada¢ umiejetnosci skutecznego wdrazania dostosowan,
modyfikacji i ustug specjalistycznych. Wiedza ta pozwala im na skuteczng obron¢ praw uczniow

oraz zapewnienie im odpowiednich zasobdw wspierajacych ich rozwdj.

Znaczenie dokumentacji edukacyjnej i identyfikacji uczniow 2E

Prowadzenie szczegotowej dokumentacji edukacyjnej 1 wlasciwa identyfikacja uczniow 2E sg
kluczowe dla okreslenia 1 zaspokojenia ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Doktadna diagnoza
1 kompleksowe prowadzenie dokumentacji pomagaja opracowac specjalistyczne strategie
edukacyjne, ktore wspierajg zarowno ich uzdolnienia, jak i trudnosci w uczeniu si¢. Dokumentacja
ta jest nieocenionym narz¢dziem w monitorowaniu postepoéw 1 dostosowywaniu plandéw

edukacyjnych do ich zmieniajacych si¢ potrzeb.
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2.5. Ocena programu

Ocena 1 ewaluacja s3 zardwno integralnymi cz¢$ciami nauczania, jak i1 niezbednymi
procesami, ktdre je uzupehiaja. Procesy te sg zarowno wazne, jak i niezbedne do obserwowania,
mierzenia i oceniania rozwoju w klasie 1 poza nig po kazdym wdrozeniu, a takze do okreslenia, czy
efekty uczenia si¢ programu zostaty osiagnigte. W tym kontekscie rozne narz¢dzia oceny i ewaluacji
moga by¢ wykorzystywane w trakcie i po zakonczeniu dziatan w celu monitorowania rozwoju
ucznidw. Oprocz ewaluacji zwigzanych z konkretnymi dzialaniami, mozna wykorzysta¢ takie
narzedzia, jak kwestionariusze oceniajace rozwdj umiejetnosci spoleczno-emocjonalnych, listy
kontrolne obserwacji, monitorowanie postepow ucznidow w portfolio, kwestionariusze informacji
zwrotnych od rowiesnikow, formularze samooceny i zwalidowane skale umiejetnosci spoteczno-

emocjonalnych (ktore mogg by¢ rdwniez wykorzystywane jako pomiary przed i po programie).

W celu przeprowadzenia ogoélnej ewaluacji programu, najpierw nalezy go wdrozy¢. Po
wdrozeniu mozna zastosowac kilka podejs¢ do ewaluacji programu, w tym podej$cie naukowe i
humanistyczne Cronbacha (1982), ktére integruje zarowno ilo$ciowe, jak i jako§ciowe metody
badawcze, ewaluacj¢ oparta na wynikach Scrivena (1967) oraz podejScie eksperymentalne i

behawioralne Posnera (1995), ktore zapewnia rdézne techniki metodologiczne do oceny programu.




3. Przykladowe dzialania

ROZDZIAL 3

Aktywnos$¢ nr

Nazwa dzialania

Kraina bohaterow

Podstawowe kompetencje

SWIADOMOSC SIEBIE: mocne i stabe strony

Czas trwania

40 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

7-11 lat

Efekt uczenia si¢

- Rozpoznaje swoje mocne i stabe strony.

- Wyraza poczucie wlasnej skuteczno$ci w mocnych

obszarach, podajac przyktady.

- Uznaje znaczenie motywacji do nauki w obszarach

sprawiajacych trudnosci.

- Wykorzystuje swoj potencjal do nauki.

Podejscie i metody

Podejscie oparte na mocnych stronach: To ¢wiczenie
koncentruje si¢ na identyfikacji mocnych stron uczniow i
mozliwosci ich wykorzystania w rzeczywistych sytuacjach.
Zachecajac  uczniow do rozpoznania wilasnych supermocy,
¢wiczenie kladzie nacisk na samo$wiadomo$¢ i wzmocnienie
pozycji. Gra "Kraina bohaterow" pozwala uczniom zastanowi¢ si¢
nad tym, w jaki sposob ich mocne strony przyczyniaja si¢ do
rozwoju ich spoleczno$ci, wspierajac pozytywne poczucie

tozsamosci 1 wspotpracy

Aktywna nauka: Poprzez dzialania takie jak odgrywanie rol,
chodzenie jako bohaterowie i angazowanie si¢ w dyskusje,

uczniowie aktywnie uczestnicza w procesie uczenia si¢. To




praktyczne podejscie pomaga uczniom zinternalizowaé koncepcje

mocnych stron, wyzwan i angazujacych sposobow.

Odgrywanie rél: Odgrywanie rol jest kluczowym elementem tego
¢wiczenia, w ktérym uczniowie przyjmuja posta¢ wybranego przez
siebie bohatera. To nie tylko zach¢ca do kreatywnosci, ale takze
pomaga uczniom dos$wiadczy¢ réznych perspektyw. Odgrywajac
role swojego bohatera, wyrazaja siebie w sposob, ktory jest

bezpieczny 1 angazujacy.

Opowiadanie historii jako narzedzie nauczania: Opowiadanie
historii jest wykorzystywane do zilustrowania wyzwan i
rozwigzywania problemdw, dzieki czemu abstrakcyjne koncepcje
staja si¢ bardziej konkretne i zrozumiate dla uczniow. Dzielac sie
historia Emmy, uczniowie sg zachg¢cani do empatii z postacig i
zastosowania wlasnych mocnych stron w celu zaproponowania

rozwigzan, dzigki czemu nauka jest zardwno osobista, jak i

wplywowa.

Dyskusja grupowa: Daje to uczniom mozliwo$¢ podzielenia si¢
swoimi przemysleniami i pomystami. Po wykonaniu zadan, takich
jak pisanie i odgrywanie rol, uczniowie spotykaja si¢, aby omowic
to, czego si¢ nauczyli, w jaki sposdb pomogliby komus takiemu jak
Emmy oraz strategie, ktorych uzyliby do pokonania wyzwan. Ten
proces wspolpracy zacheca uczniow do krytycznego myslenia,
sluchania perspektyw innych 1 rozwijania umiejg¢tnosci

komunikacyjnych.

Narzedzia i materialy

- Otowek (dla kazdego ucznia)
- Papier A5 (dla kazdego ucznia)
- Zakacznik 1: Wiadomo$¢ od bohatera (dla kazdego

ucznia)

Przygotowanie dla prowadzacego

Upewnij si¢, ze przestrzen jest zorganizowana zaré6wno do zajec
ruchowych, jak i dyskusji grupowych, a wszystkie niezbg¢dne

materialy sa zebrane.

Proces

Rozgrzewka (5 minut)




Nauczyciel pyta uczniow: "Czy mozecie opisac¢ bohatera, ktorego
lubicie?". Uczniowie po kolei dzielg si¢ swoimi bohaterami (z
kreskowek, ludzi sukcesu itp.). Nauczyciel pyta, dlaczego lubig
tych bohaterow, rozpoczynajac krotka dyskusje.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze beda gra¢ w gre o nazwie "Kraina
bohateréw". W tej grze kazdy wuczeh ma wybraé
bohatera/bohaterke. Uczniowie powinni pomysle¢ o swoich
mocnych stronach, poniewaz te mocne strony stang si¢ cechami ich
bohateréw. Na przyktad, jesli uczen jest dobry w wyrazaniu siebie,
super mocg jego bohatera bedzie umiejetnos¢ komunikowania sie.
W tej grze od czasu do czasu bohaterowie otrzymuja wiadomosci z
prosba o pomoc od innych krajéw. Oczekuje si¢, ze opracuja

sugestie dotyczace pomocy w odniesieniu do ich supermocy.
Rozgrywka: ""Kraina bohateréw" (10 min)

Przed rozpoczeciem gry nauczyciel udziela nastepujgcych
instrukcji.

"Wyobraz sobie, ze jestes w krainie bohaterow. Za chwile zagra
muzyka, a wy, jako bohaterowie, zaczniecie spacerowac po swoim
kraju. Podczas spaceru pokazesz swojg super moc. Kiedy muzyka
sig zatrzyma, musisz stangc¢ w miejscu i podzieli¢ si¢ swojq mocq z
najblizszym przyjacielem. Nastepnie twoj przyjaciel rowniez
podzieli sie swojq. Muzyka zagra ponownie, a ty bedziesz

kontynuowac spacer. Mozna to powtorzy¢ trzy razy".
Refleksja i dyskusja w grupie (5 minut)

Po zakonczeniu gry uczniowie siadaja, a nauczyciel prosi ich o
podzielenie si¢ super mocami (cechami) swoich przyjaciol, ktore
zauwazyli podczas gry. Nauczyciel utatwia dyskusje na temat
znaczenia posiadania tych cech / mocnych stron / réznic i tego, w

jaki sposob przyczyniaja si¢ one do rozwoju spotecznosci.
Opowiadanie historii (5 minut)

Nauczyciel opowiada histori¢ i prosi uczniéw o uwazne stuchanie,
poniewaz bohater z poprzedniego ¢wiczenia bedzie zaangazowany
w te histori¢. Nauczyciel opowiada historie Emmy, podkreslajac jej

mocne strony, a takze wyzwania w niektorych obszarach.




"Emmy jest bardzo inteligentng uczemnicq, ale czasami ma
trudnosci ze zrozumieniem pewnych tematow i byciem rozumiang
przez innych. Jest tego Swiadoma, ale nie potrafi tego
przezwyciezy¢. Chee mie¢ dobre relacje z przyjaciotmi, ale zwykle
ma problemy i ich relacje szybko si¢ psujq. Na lekcjach jest czesto
upominana przez nauczycieli z powodu angazowania sie w rozne
rzeczy. Chociaz jest inteligentna i odnosi sukcesy w niektorych
dziedzinach, czasami wydaje jej sig, Ze rozumie bardzo dobrze, ale
pozniej zdaje sobie sprawe, zZe tak nie jest. Powoduje to wiele
problemow w jej szkolnym Zyciu, wiec jest bardzo zdenerwowana i
nie wie, jak sobie z nimi poradzi¢.  Podzielitla sig¢ swoimi
zmaganiami z rodzing, ktora stara sie jej pomoc, zabierajgc jq do
roznych specjalistow i zapewniajgc profesjonalne wsparcie.
Niemniej jednak nie jest zadowolona ze swoich postepow i chce si¢
Jjeszcze bardziej poprawi¢. Pewnego dnia postanawia wigec wystac
wiadomos¢ do Krainy Bohaterow za pomocq lustra. Stojgc przed
lustrem, mowi: "Lustro, lustro, magiczne lustro, czy mozesz wystac

wiadomosé do Krainy Bohaterow?". ...
List od bohatera (10 min)

Nauczyciel rozdaje Zatacznik: 1 - Wiadomo$¢ od bohatera
Prosiuczniow, aby zajeli miejsce wiasnych bohaterow i zastanowili
sie, jak pomoc Emmy zgodnie z ich supermocami/mocnymi
stronami. Zacheca uczniéw do wystania wiadomosci do Emmy

poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu.
Dyskusja grupowa (5 min)
Gdy uczniowie skonczg pisaé, nauczyciel inicjuje dyskusje w calej
grupie, zadajac nastgpujace pytania:
e Gdyby$ byt Emmy, co by$ zrobil, aby zwiekszy¢ swoja
motywacje w obszarach, ktore sg dla ciebie wyzwaniem?
e Gdybys byl Emmy, co by$ zrobil, aby wzmocni¢ swoja
naukg?

Na koniec nauczyciel konczy ¢wiczenie, podkreslajac, ze kazdy ma

mocne strony i obszary wymagajace poprawy. Nauczyciel




przypomina uczniom, aby byli $wiadomi swoich mocnych stron i

otwarci na rozwo0j bez utraty motywacji.

Zroznicowanie

Dla uczniéow uzdolnionych i z ASD: Przed rozpoczeciem zajeé
nauczyciel powinien skonsultowaé si¢ z opiekunami uczniow i
zidentyfikowaé wszelkie przedmioty, dzwieki lub materiaty,
ktoére moga powodowaé dyskomfort u ucznia. Podobnie nalezy
okresli¢ preferowane aktywnosci, materialy i wzmocnienia
spoteczne. Nalezy wprowadzi¢ niezbedne modyfikacje do
przebiegu aktywnosci. Na przyktad, jesli okreslony dzwigk
powoduje dyskomfort, zamiast niego mozna uzy¢ alternatywnego

dzwigku, ktory uczen lubi i uwaza za nieprzeszkadzajacy.

Dla uczniéw uzdolnionych i z SLD: Oprécz wypehienia
formularza w formie pisemnej, uczniowie mogg nagra¢ swoje
odpowiedzi w formie audio. Nauczyciel moze zapyta¢ ucznidéw,
czy chcieliby ponownie wystuchac historii lub wyswietli¢ ja na

tablicy za pomoca platform cyfrowych.

Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD: Uczniowie moga zostac
poproszeni o wymyslenie, zaprojektowanie lub stworzenie maski
dla bohatera ¢wiczenia. Poruszajac si¢ przy muzyce, mozna ich
zacheci¢ do pokazania super mocy swojego bohatera. Instrukcje
mogg by¢ uproszczone i powtarzane krok po kroku w zaleznos$ci
od potrzeb. Jesli uczen staje si¢ rozproszony lub nie chce
uczestniczy¢ w ¢wiczeniu, nauczyciel moze wzmocni¢ jego
zaangazowanie, entuzjastycznie opisujac, co uczen aktualnie robi
w ramach ¢wiczenia lub przydzielajac mu krotkie i proste

zadania.

Ocena

Nauczyciel prosi ucznidw o stworzenie termometru zycia.
Uczniowie otrzymuja arkusz papieru A5 do narysowania
termometru oznaczonego od 1 do 100. Nastgpnie nauczyciel
zadaje nastgpujace pytania:
e ZastanOw si¢ nad swoja najsilniejsza cecha. Jaka liczbe
pokazatby termometr, gdy zastosujesz te ceche w zyciu?

Zaznacz ja.

e Kiedy myslisz o cechach, ktore stanowig dla Ciebie




wyzwanie, jak wysoko mozesz podnies¢ swoja
motywacj¢ do rozwijania tej cechy na termometrze?
Zaznacz to.

Nauczyciel odbiera odpowiedzi uczniow.

Zalacznik Zalacznik 1: Wiadomo$¢ od bohatera
Uwaga -
Wrazliwo$¢ kulturowa Zachgcaj uczniow do wybierania bohaterow nie tylko z ich

wlasnej kultury, ale takze z r6znych kultur i srodowisk. Pozwala
to uzyskac szersza perspektywe i sprzyja integracji. Wazne jest,
aby portrety bohateréow byly pelne szacunku i roznorodne. Jesli
uczniowie nie znajg bohaterow z kultur innych niz ich wilasna,
przedstaw  przyklady =z globalnego folkloru, postaci
historycznych lub fikcyjnych postaci z r6znych kultur.

Podczas omawiania wyzwan nalezy zwraca¢ uwage na uzywany
jezyk. Unikaj etykietowania uczniow lub postaci zbyt
negatywnymi  okre$leniami. =~ Zamiast  "trudny" = lub
"problematyczny", skup si¢ na "obszarach do poprawy" i
"mocnych stronach do rozwoju". Uzywaj jezyka wrazliwego
kulturowo, gdy mowisz o rozwoju osobistym, upewniajac si¢, ze
terminy s3 wzmacniajace, a nie stygmatyzujace.

Upewnij sig, ze ¢wiczenie nie wzmacnia stereotypow zwigzanych
z plcig. Pozwdl zaréwno uczniom plei meskiej, jak 1 zenskiej
wybraé bohateréw dowolnej plci, podkreslajac, ze mocne strony,
wyzwania i rozwdj osobisty nie sa zwigzane z plcia. Jest to wazne
w tworzeniu integracyjnego $rodowiska, w ktorym uczniowie

mogg swobodnie odkrywaé i wyraza¢ swoje umiejetnosci.

Referencje

Zalacznik 1: Wiadomos¢ od bohatera
Drogi bohaterze, magiczne lustro przestato ci wiadomos¢:

"Cze$¢, jestem Emmy. Potrzebuje twojej pomocy. Pomimo moich mocnych stron, mam trudnos$ci

ze zrozumieniem nawet podstawowych rzeczy. Nie potrafi¢ si¢ dobrze wyslowi¢ i czasami nie




radzg¢ sobie na lekcjach, mimo ze wydaje mi si¢, ze doktadnie si¢ nauczytam. Nie rozumiem, jak
i dlaczego, ale zapominam, co mam robi¢, 1 czuje, ze moj umyst jest czesto zdezorientowany. To

dla mnie naprawde trudne i wyczerpujace. Co powinienem zrobi¢? Czy mozesz mi pomoc?"”
Napisz super moc/site swojego bohatera

Wiadomos¢ 1:
Jak Emmy moze rozpozna¢ swoje mocne strony? Czy mozesz poda¢ przyktad, jak moze to

zrobic?

Wiadomos$¢ 2:

Jak Emmy moze poprawi¢ aspekty, ktore stanowia dla niej wyzwanie?

Wiadomos¢ 3:

Napisz dla niej motywujacy cytat.




Aktywno$¢ nr

2

Nazwa dzialania

Co widze w sobie

Podstawowe

kompetencje

SWIADOMOSC SIEBIE: mocne i stabe strony

Czas trwania

40 minut

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

7-11 lat

Efekty uczenia sie

- Rozpoznaje swoje mocne i stabe strony.
- Wyraza poczucie wlasnej skutecznosci poprzez przyktady w obszarach, w

ktorych sie wyroznia.

Podejscia i

Metody

Podejscie konstruktywistyczne: Zacheca uczniow do aktywnej refleksji nad
swoimi umiej¢tnosciami 1 obszarami rozwoju, budujac samo$wiadomosé
poprzez samodzielne odkrywanie.

Wspélne uczenie si¢: Dyskusje grupowe i wspolna analiza sprzyjaja
wzajemnemu uczeniu si¢ i glgbszemu zrozumieniu réznych mocnych stron.
Podejscie oparte na mocnych stronach: Koncentruje si¢ na identyfikowaniu i
podkreslaniu  mocnych stron, jednoczesnie przedstawiajac stabosci jako
mozliwosci rozwoju.

Rysowanie analogii: Pomaga uczniom powigza¢ koncepcje z osobistymi
doswiadczeniami (np. porownujac swoje umiejetnosci z okreslonymi czgsciami
figurki).

Pytania i odpowiedzi: Prowadzi refleksj¢ i dyskusje za pomoca prowokujacych
do myslenia pytan.

Dyskusja i burza mézgow: Zachgca do dzielenia si¢ i oceniania pomystow we
wspierajacej grupie.

Opowiadanie historii: Dzielenie si¢ historia zycia naukowca wzmacnia

koncepcje pokonywania wyzwan.

Narzedzia i materialy

- Zalgcznik 1 powinien zosta¢ skopiowany dla kazdego ucznia.
- Papier
- Kolorowe znaczniki

- Kolorowe karty

Przygotowanie dla
prowadzacego/naucz

yciela

Moderator;

Wybiera naukowca, ktory zostanie wykorzystany w tym ¢wiczeniu i zbiera
informacje o jego zyciu przed zajeciami. (Zycie Thomasa Edisona moze by¢
wybrane jako przyklad mocnych i stabych stron). Preferowane moga by¢

rowniez materialy wizualne lub kroétkie filmy o naukowcu.




Organizuje kolorowe karteczki i markery.

Proces

Wprowadzenie i rozgrzewka (10 min)

1) Moderator zapisuje na tablicy cytat Alberta Einsteina: "Kazdy jest
geniuszem. Ale jesli oceniasz rybe na podstawie jej umiejetnosci wspinania
sie na drzewo, przez cale zZycie bedzie wierzy¢, ze jest glupia

2) Nastepnie moderator rozpoczyna dyskusje grupowa, zadajac nastepujace
pytania:

- Co sadzisz o tym cytacie? Czy mozesz to wyjasni¢?

- Czy uwazasz, ze zdolno$ci ryby sg jej mocng strong?

- Czy ryba ma obszary, ktore musi poprawic¢? Jesli tak, to jakie?
- Jak myslisz, co Albert Einstein probuje podkresli¢?

Definiowanie celu (5 min)
Po dyskusji w grupie nauczyciel wprowadza cel: "W tym ¢wiczeniu dowiemy sig
o naszych mocnych stronach i obszarach, ktore wymagajg poprawy (stabosci)”.
Autorefleksja z wykorzystaniem figurek samoprzylepnych (10 min)
Nauczyciel rozdaje uczniom Zatacznik 1 i prosi ich, aby wyobrazili sobie, ze ten
rysunek przedstawia ich samych. Uczniowie proszeni sg o wpisanie swoich
umiej¢tnoscei/talentow w odpowiednich miejscach niebieskim dtugopisem. Na
przyktad uczen dobrze grajacy w pitke nozng powinien zapisa¢ swoj talent w
nodze figury, a uczen, ktory uwaza si¢ za bardzo kreatywnego, powinien napisaé
to w czesci glowy. Nastgpnie uczniowie proszeni sg o Wwpisanie
umiejetnosci/talentow, ktorych ich zdaniem im brakuje, w odpowiednich
czg$ciach za pomoca czerwonego dlugopisu. Na przyktad uczen, ktory uwaza,
ze brakuje mu umiejetno$ci pisania, powinien napisac to na rgce, podczas gdy
uczen, ktory ma trudnosci z komunikacja, powinien napisa¢ to na glowie. Kiedy
wszyscy uczniowie zakoncza ten proces, sg proszeni o zachowanie swoich
dokumentow, poniewaz wroca na koniec tej sesji.
Opowiadanie historii i dyskusja grupowa (15 min)
Nauczyciel podkresla, ze kazdy ma mocne strony i obszary do poprawy, a
nastgpnie krotko opowiada histori¢ zycia wybranego naukowca lub kaze
uczniom obejrze¢ krotki film. Nastepnie nauczyciel zapisuje na tablicy dwa
nagtéwki: "Mocne strony" i "Obszary do poprawy". Rozpoczyna si¢ dyskusja
grupowa, w ktorej uczniowie dzielg si¢ swoimi pomystami w odniesieniu do
tych kategorii w oparciu o zycie naukowca.

Po zakonczeniu dyskusji na tablicy lub podtodze rysowana jest duza "figura", a

uczniowie dowiadujg si¢, ze przedstawia ona wybranego naukowca. Nastgpnie




sa proszeni o wpisanie mocnych i stabych stron naukowca w odpowiednich
czeéciach figury. Na koniec dokonywana jest ogdlna ocena wynikow. Na
przyktad, naukowiec mogl pézno nauczy¢ si¢ czyta¢ i pisa¢, ale ma duze
umiejetnosci rozumowania i cierpliwosc.

Pod koniec ¢wiczenia uczniowie sg proszeni o wykonanie wlasnych rysunkow i

dodanie dodatkowych notatek, jesli zajdzie taka potrzeba. Na koniec dzielg si¢
SW0ja praca z grupa.

Zroznicowanie

Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD:

Technika wyimaginowanego bohatera: Aby wesprze¢ aktywne uczestnictwo
uczniéw z ASD, mozna zastosowaé technike "wyimaginowanego bohatera".
Moga oni stworzy¢ mocne strony i obszary do poprawy wyimaginowanego
bohatera zamiast wiasnej figurki.

Dla uczniéw uzdolnionych i z SLD:

Elastyczne opcje wyjsciowe: Uczniowie z trudno$ciami w uczeniu si¢ moga
prezentowac swoja pracg w formie pisemnej lub ustnej, w zaleznosci od
preferenciji.

Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD:

Uproszczone instrukcje: Uczniowie z ADHD mogg pisa¢ krotkie zdania lub

wyraza¢ swoje pomysty werbalnie.

Ocena

Uczniowie sa proszeni o stworzenie haset na kolorowym kartonie, ktore
przedstawiajg ich samych (z wykorzystaniem ich mocnych stron i obszarow,

ktore wymagaja poprawy). Hasta te mozna umiesci¢ na tablicy ogloszen.

Zalacznik

Zatacznik 1: Rysunki

Uwaga

Zamiast uzywaé terminu "stabos¢", wolimy uzywac wyrazenia "obszary
wymagajace poprawy", poniewaz ma ono bardziej pozytywny i konstruktywny
wydzwigk, a skupienie si¢ na obszarach wymagajacych poprawy podkresla

potencjat wzrostu i rozwoju.

Wrazliwo$é

Kkulturowa

Unikaj uzywania przyktadéw lub terminow, ktére mogg wzmacniaé stereotypy
lub uprzedzenia dotyczgce umiejetnosci, ptci lub innych czynnikdéw
kulturowych.

Upewnij si¢, ze podpowiedzi do dyskusji i materiaty sa inkluzywne i pelne

szacunku dla wszystkich srodowisk kulturowych.

Referencje

Zalacznik 1: Rysunki










Aktywno$¢ nr

Nazwa dzialania

Komunikacja bez méwienia

Podstawowe kompetencje

SWIADOMOSC SIEBIE: Swiadomo$¢ emocjonalna

Czas trwania

40 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

7-11 wieki

Efekt uczenia si¢

- Wyrazaé¢ swoje emocje w roznych sytuacjach.

- Rozpoznaé, w jaki sposob jego/jej emocje wptywaja na
zachowanie.

- Ocenia zachowanie innych poprzez werbalne i
niewerbalne sygnaty spoteczne.

- Rozpoznaje wptyw wiasnego zachowania na innych

poprzez werbalne 1 niewerbalne sygnaty spoteczne.

Podejscie i metody

Odgrywanie rol: Uczniowie angazuja si¢ w odgrywanie
scenariuszy, w ktorych musza wyrazi¢ okreslone emocje bez
komunikacji werbalnej. Wykorzystuja jezyk ciata, gesty i mimike
twarzy, aby przekaza¢ swoje uczucia. Metoda ta ktadzie nacisk na
nauke poprzez interakcje spoteczne i wspolprace. Uczniowie
buduja wiedzg na temat ekspresji emocjonalnej, obserwujac i
nasladujac swoich rowiesnikéw, co zwicksza ich zrozumienie
sygnatow niewerbalnych.
Pytania i odpowiedzi: Metoda ta zacheca do krytycznego
myslenia i autorefleksji, umozliwiajac uczniom wyrazanie swoich
mys$li 1 uczué. Wzmacnia efekty uczenia si¢, pomagajac im
rozpozna¢ wzorce w ekspresji emocjonalnej i zachowaniu.
Dyskusja: Dyskusja wspiera srodowisko uczenia si¢ oparte na
wspotpracy, w ktérym uczniowie moga uczy¢ si¢ od siebie
nawzajem. Poprawia rowniez ich umiejetnosci komunikacji
werbalnej i poglgbia zrozumienie $wiadomo$ci emocjonalne;j.
Gra edukacyjna: Gra "Czy mnie rozumiesz?" shuzy jako
zorganizowane c¢wiczenie, ktore taczy zabaweg z nauka.

Uczniowie wyrazaja emocje za pomoca jezyka ciata i




niewerbalnych wskazéwek, co moze prowadzi¢ do wnikliwych

momentow na temat tego, jak interpretowane s3 emocje.

Narzedzia i materialy

- Dhugopisy
- Papier

- Kolorowy karton

Przygotowanie dla prowadzacego

- Przejrzyj caly plan aktywnos$ci, w tym cele, metody i kryteria
oceny, aby zapewni¢ kompleksowe zrozumienie celow sesji.

- Doktadne zapoznanie si¢ z instrukcjg gry (zatacznik 1), aby
moéc jasno wyjasni¢ ja uczniom i skutecznie ja przeprowadzic.
Zrozumienie zasad i zamierzonych wynikow gry.

- Przygotuj wszystkie niezbedne materiaty,

- Przygotuj sal¢ do odgrywania rol i dyskusji grupowych.

- Rozwaz adaptacje dla uczniéw o réznych potrzebach.

Proces

Wprowadzenie (5 minut)

Nauczyciel zaczyna od zadania uczniom pytania: "Jak emocje
wplywajg na nasze zachowanie?". Ustawia to scene dla ¢wiczenia
i zacheca uczniow do krytycznego myslenia na ten temat.
Nastepnie odbywa si¢ krotka dyskusja grupowa w celu zbadania
wstepnych pomystow uczniow.

Odgrywanie rol (10 minut)

Nauczyciel wyjasnia nadchodzaca gre i jej cel - pomoc uczniom
w zrozumieniu, w jaki sposob emocje przektadaja si¢ na
zachowania. Gra (Zalacznik 1) "Czy mnie rozumiesz?" zostaje
wprowadzona, a uczniowie przygotowuja si¢ do odgrywania rol.
Nauczyciel udziela jasnych instrukcji, aby gra przebiegata
sprawnie.

Uczniowie aktywnie uczestniczg w grze fabularnej. Na zmiang
odgrywaja rozne scenariusze emocjonalne, koncentrujac si¢ na
wyrazaniu emocji poprzez zachowania. Ten krok daje uczniom
mozliwos$¢ dos§wiadczenia z pierwszej reki, w jaki sposob emocje
moga by¢ przekazywane niewerbalnie.

Refleksja i dyskusja (10 minut)

Po odegraniu rol uczniowie dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami na
temat zachowan emocjonalnych zademonstrowanych w grze.
Nauczyciel prowadzi dyskusje na temat tego, w jaki sposob

wyrazano rozne emocje i jakie zachowania byly najczesciej




zwigzane z kazda emocja. Pomaga to utrwali¢ zwigzek miedzy
uczuciami a dzialaniami. Na przyktad: "W jaki sposob "radosc”
byla wyrazana w grze i jakie zachowania najczesciej jq
reprezentowaty?”.
Refleksja oparta na scenariuszu (15 minut)
Uczniowie proszeni sa o wyobrazenie sobie, ze dotaczaja do
grupy przyjaciot, ktorzy juz zebrali si¢ w czyim$ domu.
Nauczyciel moze uzy¢ nastgpujacego scenariusza, aby wspomoc
ich wyobraznie:
"Twoi przyjaciele zebrali si¢ w czyims domu, a ty przychodzisz
pozniej niz inni. Dzwonisz do drzwi, a przyjaciel otwiera drzwi..."
Wyobrazajac sobie t¢ sytuacje, zadajemy uczniom nastepujace
pytania:
o Jak myslisz, jak zareaguje, jesli spojrzysz na swojego
przyjaciela ze zloscig?
o Jesli usmiechniesz sig, czekajgc na otwarcie drzwi, co
moze zrobic¢ twoj przyjaciel, gdy cie zobaczy?
o Jesli unikasz patrzenia na swojego przyjaciela, gdy ten
otwiera drzwi, jak moze si¢ on zachowac?
Nauczyciel moze zwigckszy¢ liczbe pytan w zaleznosci od potrzeb.
Podczas gdy uczniowie odpowiadajg, nauczyciel pomaga im
dostrzec zwigzek miedzy ich emocjami i zachowaniami. Na
przyktad:
o "Jesli przyjaciel otwierajqcy drzwi usmiechnie si¢ do
ciebie, jak bys si¢ czul i jak bys zareagowat?".
o "Gdyby przyjaciel spojrzat na ciebie ze zloscig, jak bys
sie czut i jak bys zareagowat?".
Dzigki temu procesowi uczniowie zyskuja §wiadomos¢ tego, w
jaki sposob emocje wplywaja na ich zachowanie. Mozna

generowac rozne scenariusze z zycia wzigte.

Zroznicowanie

Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD: Moga mie¢ trudnosci z
wyrazaniem emocji na zewnatrz. Dlatego podczas sesji zaleca
si¢ opowiadanie historii lub rysowanie.

Dla uczniéw uzdolnionych i z SLD: Instrukcje i pytania moga

by¢ czgsto powtarzane, aby poméce w ich zrozumieniu.

Dla uczniow uzdolnionych i z ADHD: Przydziel zadania, takie




jak robienie notatek na tablicy, rozdawanie lub zbieranie
dokumentow itp. Biorac pod uwage, ze uczniowie z ADHD
moga czgsto przerywac, przedyskutuj, jak wptywa to na grupe i

zbierz opinie na ten temat.

Ocena Uczniowie sa proszeni o stworzenie emotikonow
reprezentujacych rézne wyrazenia emocjonalne. Zachecamy
ich do uzywania kolorowych kartonéw odpowiadajacych
r6znym emocjom podczas projektowania emocji.

Zalacznik Zakacznik 1: Czy mnie rozumiesz?

Uwaga - Kluczowe =znaczenie ma stworzenie bezpiecznej i

wspierajacej atmosfery, w ktorej uczniowie czujg si¢
komfortowo wyrazajgc swoje emocje, zwlaszcza niewerbalnie.
Zachgcaj do uczestnictwa bez osgdzania 1 przypominaj
uczniom, ze nie ma "wilasciwych" lub "niewlasciwych"
sposobOw wyrazania emocji, o ile sg one pelne szacunku.

- Zwracaj uwage na mowe ciata i mimike uczniéw, aby
upewni¢ si¢, ze nikt nie czuje si¢ nickomfortowo. Jesli uczen
wydaje si¢ niezdecydowany lub niespokojny, delikatnie zache¢
go do udziatu w sposob, ktory szanuje jego strefe komfortu.

- Pamigtaj, ze niektorzy uczniowie moga miec trudnosci z
niewerbalnym wyrazaniem emocji, zwlaszcza ci z wyzwaniami
komunikacji spotecznej ASD. W razie potrzeby pozwdl na
elastycznosc, takg jak rysowanie lub pisanie.

- Pamigtaj, ze niektore emocje, takie jak ztos¢ lub smutek,
moga wywolywac bardziej intensywne reakcje. Badz gotowy,
aby wkroczy¢ 1 poradzi¢ sobie z wszelkimi trudnymi
sytuacjami, ktore moga si¢ pojawic.

- Zachgcaj uczniow do zastanowienia si¢ nie tylko nad tym,
jak emocje wptywaja na innych, ale takze nad tym, jak emocje
wplywaja na ich wlasne zachowania. Samo$wiadomos¢ jest
kluczowa czg$cig uczenia si¢ emocjonalnego.

- Zachegc¢ ucznioéw do zastanowienia si¢, w jaki sposob moga
zastosowac to, czego nauczyli si¢ o emocjach i zachowaniach
w rzeczywistych sytuacjach. Wzmacnia to praktyczne

zastosowania $wiadomosci emocjonalnej w codziennym zyciu.




Wrazliwo$¢ kulturowa - Upewnij sig¢, ze aktywno$¢ szanuje i uwzglednia rézne
normy kulturowe dotyczace ekspresji emocjonalne;j.

- Pamigtaj, Ze emocje i zachowania niewerbalne moga mie¢
rézne znaczenie w réznych kulturach; unikaj przyjmowania
zalozen lub uogolnien.

- Stworz inkluzyjnego $rodowisko, w ktorym uczniowie
czuja si¢ bezpiecznie, dzielac si¢ swoja perspektywa, i zapewnij
alternatywne metody uczestnictwa, jesli niektore scenariusze
lub wyrazenia wydaja si¢ niewygodne z powodow kulturowych.

- Podkreslanie  warto$ci roznorodnosci w  ekspresji
emocjonalnej w celu wspierania wzajemnego szacunku i

zrozumienia.

Referencje -

Zalacznik 1: Czy mnie rozumiesz?

Kazdy uczen jest proszony o odegranie stanow emocjonalnych wymienionych ponizej. Podczas
odgrywania r6l musza uzywac swoich ciat jako "narzedzi", takich jak gesty, mimika twarzy lub
ruchy ramion. Zadne inne narzedzia ani rekwizyty nie moga byé uzywane. Ponadto nalezy

przestrzega¢ nastepujacej zasady:

Najbardziej oczywiste ruchy uzywane do wyrazania emocji nie moga by¢ wykonywane. Na
przyktad emocji radosci nie da si¢ przekaza¢ za pomoca u$miechnigtej lub roze§mianej mimiki

twarzy.

Ponizej wymieniono stany emocjonalne, ktére uczniowie musza odegra¢. Nauczyciel moze

zwickszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe emocji w zaleznosci od potrzeb:
e Szczedcie
e Smutek
e Nienawis¢
e Obrzydzenie
e Milos¢

o Zazdrosé




Aktywno$¢ nr

Nazwa dzialania

Mapa ciala

Podstawowe kompetencje

SWIADOMOSC SIEBIE: Swiadomosé¢ emocjonalna

Czas trwania

40 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

7-11 wieki

Cele nauczania

- USwiadomienie sobie odczuwania r6znych emocji w
odpowiedzi na wydarzenia/sytuacje.

- Rozpoznanie wptywu emocji na zachowanie.

Podejscie i metody

Uczenie si¢ przez doswiadczenie: Aktywnos$¢ wykorzystuje
praktyczne, kreatywne zadania, ktére angazuja dzieci
bezposrednio w proces uczenia si¢. Rysujac, kolorujac i
omawiajac swoje mapy ciata, dzieci aktywnie badajg i
zastanawiajg si¢ nad swoimi odczuciami i emocjami.

Praktyki oparte na uwaznos$ci: Aktywnos$¢ obejmuje techniki
uwaznosci, takie jak skanowanie ciala i mapowanie emocjonalne,
ktére zachecaja dzieci do bycia obecnym w danej chwili i
rozwijania glebszej $wiadomosci swoich stanow fizycznych i
emocjonalnych.

Wspélna nauka: Dzieci pracujg w parach lub matych grupach,
aby przesledzi¢ i omowi¢ swoje mapy ciala, promujac wzajemne
uczenie sig, interakcje spoleczne 1 rozw6j umiej¢tnosci
komunikacyjnych. Cwiczenie moze byé rowniez przeprowadzone
w trybie indywidualnym.

Refleksyjna praktyka: Poprzez dyskusje z przewodnikiem i
prowadzenie dziennika dzieci sa zachecane do refleksji nad
swoimi doswiadczeniami, zwickszajac ich zdolno$¢ do
przetwarzania i rozumienia swoich emocji i doznan cielesnych.
Skanowanie ciala z przewodnikiem: Cwiczenie rozpoczyna sie
od skanowania ciata z przewodnikiem, podczas ktorego dzieci

koncentrujg si¢ na roznych czesciach ciata, identyfikujac i




oznaczajac odczucia i emocje. Metoda ta pomaga zakotwiczy¢ ich
swiadomo$¢ 1 zapewnia ustrukturyzowane podejscie do
autorefleksji.

Twoércza ekspresja: Dzieci wykorzystuja sztuke (rysowanie i
kolorowanie) do  wizualnego  przedstawienia  swoich
wewnetrznych doswiadczen. Ta metoda jest skuteczna dla dzieci,
poniewaz pozwala im wyraza¢ zlozone uczucia i doznania
cielesne w niewerbalny, intuicyjny sposob.

Dyskusja i dzielenie sie: Ustrukturyzowane dyskusje
rowiesnicze pozwalajg dzieciom wyraza¢ swoje doswiadczenia i
uczy¢ si¢ od innych. Metoda ta wspiera poczucie wspélnoty i
poprawia umiejetnosci komunikacji werbalne;j.

Refleksyjne prowadzenie dziennika: Cwiczenie obejmuje
element refleksyjnego prowadzenia dziennika, w ktorym dzieci
moga pisa¢ lub rysowaé¢ o swoich dos§wiadczeniach. Metoda ta
wzmacnia proces uczenia si¢ poprzez zachecanie dzieci do
przetwarzania swoich mysli i emocji w osobisty, introspektywny

Sposob.

Narzedzia i materialy

Duze arkusze papieru: Rozmiar Al lub wigkszy, aby kazde
dziecko mogto stworzy¢ zarys calego ciata.

Kolorowe kredki lub markery: Rozne kolory reprezentujace
rézne emocje i odczucia (np. czerwony - ztos¢, niebieski - spokoj,
70ty - szczgscie).

Odtwarzacz muzyki (opcjonalnie): Do  odtwarzania
relaksujacej muzyki w tle, aby pomoc dzieciom zrelaksowac sie i
skupi¢ podczas aktywnosci.

Przykladowy szablon mapy ciala (opcjonalnie): Wstepnie
narysowane kontury ciata, ktorych dzieci moga uzy¢, jesli nie
czuja si¢ komfortowo rysujac wilasne lub jesli czas jest
ograniczony.

Karta kolorow emocji: Tabela referencyjna, ktora taczy
okreslone kolory z emocjami, pomagajac dzieciom wybrac kolory
reprezentujace ich uczucia.

Arkusz roboczy termometru emocji (opcjonalnie): Arkusz

roboczy dla dzieci do oceny ich emocji przed i po aktywnosci,

pomagajacy w ocenie zmian emocjonalnych.




Arkusz podpowiedzi do dziennika (opcjonalnie): Arkusz z
podpowiedziami dla dzieci do napisania lub narysowania na temat
ich doswiadczen podczas ¢wiczenia.

Lista dzialan uzupeklniajacych (opcjonalnie): Sugestie
dotyczace dodatkowych ¢wiczen rozwijajacych koncepcje

wprowadzone podczas ¢wiczenia z mapg ciata.

Przygotowanie dla prowadzacego

e Duze arkusze papieru: Upewnij si¢, Ze masz wystarczajaco
duzo duzych arkuszy papieru dla kazdego dziecka lub pary
dzieci.

e Kolorowe kredki lub flamastry: Zbierz r6zne kolorowe kredki
lub flamastry, upewniajac sie, ze s3a dostepne i gotowe do
uzycia.

e Przykladowe szablony map ciata: Jesli uzywasz wstepnie
narysowanych konturéw ciala, przygotuj je 1 przygotuj do
dystrybucji.

e Karta koloréw emocji

e Arkusz roboczy termometru emocji

e Arkusz zachety do prowadzenia dziennika

e Przygotuj miejsce: Zaaranzuj pomieszczenie tak, aby kazde
dziecko miato wystarczajaco duzo miejsca do potozenia sie i
obrysowania konturu swojego ciala. Zastanow sig, czy dzieci
beda pracowaé na podtodze, czy przy stolikach.

e Muzyka: Jesli planujesz uzywa¢ muzyki w tle, wybierz
uspokajajace utwory i przetestuj odtwarzacz muzyczny z
wyprzedzeniem, aby upewni¢ sie¢, ze wszystko jest gotowe.

Z wyprzedzeniem zapoznaj si¢ z wrazliwoscia kulturowa:

e Badz $wiadomy kulturowego i rodzinnego pochodzenia dzieci
oraz tego, jak moga one postrzega¢ dyskusje na temat
$wiadomosci ciata. Przygotuj alternatywne podejscia, takie
jak abstrakcyjne ksztalty dla konturow ciata, aby uwzglednic¢
rézne poziomy komfortu.

Zaplanuj wprowadzenie:

e Przygotuj krotkie wprowadzenie do ¢wiczenia, ktore wyjasni
jego cel w sposob angazujacy i zrozumialy dla dzieci.
Zastané6w si¢, w jaki sposob wprowadzisz koncepcje

mapowania emocji i odczu¢ cielesnych.




Przygotuj sie do refleksji i dyskusji:
e Zastanow sig, w jaki sposob zachecisz dzieci do dzielenia si¢
swoimi do§wiadczeniami i jak poprowadzisz rozmowg, aby

zapewnic¢ jej wsparcie i konstruktywnosc.

Proces

Wprowadzenie (5 minut):

e Rozpocznij ¢wiczenie od wyjasnienia, ze dzi$§ dzieci stang si¢
"odkrywcami" wilasnych cial. Stworza mape ciata, ktora
pomoze im lepiej zrozumie¢, jak ich ciala czujg si¢ w roznych
sytuacjach.

e Mozesz pusci¢ delikatng muzyke w tle, aby pomoc im si¢
zrelaksowac.

Tworzenie zarysu ciala (10 minut):

e Podziel dzieci na pary i daj kazdej parze duzy arkusz papieru.
Jedno dziecko ktadzie si¢ na papierze, podczas gdy drugie
obrysowuje swoje ciato, tworzac kontur.

e Nastepnie dzieci zamieniajg si¢ rolami, tak aby kazde z nich
miato wiasny obrys ciata.

Odkrywanie i kolorowanie mapy ciala (10 minut): Po

stworzeniu konturu dzieci skupig si¢ na kolorowaniu i oznaczaniu

réznych czesci swojego ciala na papierze:

e Kodowanie uczu¢ za pomocg koloréow: Wybierz kolory
reprezentujace rézne uczucia (np. czerwony - ciepto, niebieski
- zimno, zielony - spokdj, zOtty - szczescie) 1 pozwol dzieciom
pokolorowac czgsci ciata zgodnie z tym, jak zwykle si¢ tam
czuja.

e Symbole emocji: Moga rowniez dodawaé¢ symbole lub
rysunki przedstawiajace emocje, ktore czesto odczuwaja w
okreslonych czesciach ciata (np. serce oznaczajace mitos¢ w
klatce piersiowej, uSmiech oznaczajacy rados$¢ na twarzy).

e Specjalne odczucia: Jesli dzieci czgsto odczuwajg napigcie
Iub bol w okreslonej czesci ciata, moga to rowniez odnotowaé
1 opisa¢ na swojej mapie.

Dzielenie si¢ i refleksja (5 minut):

e Po ukonczeniu map dzieci mogg podzieli¢ si¢ swoimi mapami

w parach lub matych grupach, opisujac doznania i emocje,




ktore zarejestrowaty. Moga rowniez omoOwi¢ to, czego
dowiedzialy si¢ o swoich ciatach.

e Zache¢ dzieci do zastanowienia si¢, w jaki sposéb moga
korzysta¢ z mapy ciata, gdy czujg ztos¢, zdenerwowanie lub

smutek, aby lepiej zrozumie¢ i uspokoic sig.

Zroéznicowanie Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD: Preferowana jest wersja
jeden do jednego

Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD: Podejscie poznawcze (tj.
racjonalne wyjasnienie emocji, analiza ciata, odnoszenie si¢ do
czgSci ciala, a by¢ moze nawet informacje na temat
fizjologicznych reakcji ciata na emocje moga by¢ przydatne).
Dla uczniéw uzdolnionych i z SLD: czesto sa bardzo
kreatywni; moga preferowac wyrazanie siebie poprzez obrazy i

sztuke bardziej niz poprzez stowa).

Ocena Metody oceny s3 wybierane na podstawie potrzeb
sytuacyjnych, dynamiki grupy i oceny moderatora.
Podstawowe oceny (niezbedne dla wszystkich dzialan):

e Obserwacje podczas pracy dzieci: Ma to zasadnicze
znaczenie dla oceny zaangazowania 1 zrozumienia.
Moderator obserwuje poziom uczestnictwa dzieci oraz ich
zdolno$¢ do wyrazania emocji 1 odnoszenia ich do czesei
ciata. Moze to obejmowac robienie notatek lub po prostu
zwracanie uwagi na wypowiedzi i reakcje dzieci.
Zaangazowanie: Ocen, jak aktywnie dzieci uczestniczag w
¢wiczeniu (rysowanie, kolorowanie i oznaczanie map ciata).
Zrozumienie: Obserwowanie dokladno$ci opisow emocji i
doswiadczen dzieci, upewnianie si¢, ze potrafia one
doktadnie nazwa¢ emocje i powiaza¢ je z okreslonymi
czg$ciami ciala.

Elastyczne oceny (stosowane w razie potrzeby): Ponizsze

strategie moga by¢ stosowane w razie potrzeby, w oparciu o

unikalne profile dzieci i decyzje moderatora. Oceny te sa

opcjonalne i moga by¢ wdrazane w oparciu o to, co najlepiej
wspiera nauke i zaangazowanie dzieci w danej sesji.

Dyskusja refleksyjna (odpowiednia dla dzieci 2E z SLD):

Refleksja werbalna: Przeprowadz dyskusj¢ grupowa po




zakonczeniu aktywnos$ci, aby pomdc dzieciom wyrazi¢
swoje mysli i powigzania migdzy odczuciami ciala a
emocjami.
Rozpoznawanie emocji: Zadawaj ukierunkowane pytania,
aby oceni¢ ich zrozumienie powigzah emocjonalnych,
takich jak wybor kolorow dla réznych odczu¢ ciata.
Samoocena (odpowiednia dla 2E dzieci z ADHD lub ASD):
Termometr emocji: Zapewnij arkusz roboczy "Termometr
emocji", aby dzieci mogty oceni¢ swoje uczucia przed i po
aktywno$ci, pomagajagc w samorozpoznaniu zmian
emocjonalnych.
Wpis do dziennika: Zache¢ dzieci do wyrazenia swojej
wiedzy poprzez pisanie lub rysowanie w krotkim wpisie
do dziennika, aby pomdc im zastanowi¢ si¢ nad
doswiadczeniem.
Informacje zwrotne od réwiesnikéw (odpowiednie dla
dzieci 2E z SLD lub ASD):
Drzielenie si¢ w parach: Popro$ dzieci, aby wymienily sie
mapami ciata i przekazaty pozytywne informacje zwrotne,
promujgc uznanie t16znych perspektyw 1 uznanie
rowiesnikow.
Oceny obowigzkowe (przeprowadzane przez moderatora):
e Ocena nauczyciela (ocena uzupetniajagca dokonana przez
moderatora po zakonczeniu ¢wiczenia):

Przeglgd mapy: Ocen mape ciata kazdego dziecka, aby
upewni¢ sie, ze skutecznie zastosowalo nauczane
koncepcje, takie jak identyfikowanie réznych emocji i
wrazen oraz wyrazanie ich wizualnie.

Pytania  uzupelniajgce: Zaangazuj si¢ w pytania
uzupetniajace lub indywidualne spotkania kontrolne w
dniach nastepujacych po C¢wiczeniu, aby sprawdzié
przypomnienie i zastosowanie poje¢ w innych
kontekstach.

Kryteria oceny (obowigzkowe dla oceny ogélnej):

e Zaangazowanie i uczestnictwo: Pomiar poziomu

aktywnego uczestnictwa i zaangazowania.




e Zrozumienie poje¢: Ocena zdolnosci dzieci do
identyfikowania i wyrazania emocji i odczu¢ zwigzanych
z czg$ciami ciata.

o KreatywnoS¢ i ekspresja: Zwro6¢ uwage na to, jak
kreatywnie i w przemyslany sposob dzieci wyrazaty swoje
zrozumienie na mapach ciata.

e Zastosowanie nauki: Poszukaj dowodow na to, ze dzieci
potrafia ~zastosowaé to, czego si¢ nauczyly w

rzeczywistych scenariuszach lub dyskusjach.

Zalacznik

Zalacznik 1: Przykltadowy szablon mapy ciata
Zakacznik 2: Karta kolorow emocji

Zakacznik 3: Arkusz roboczy termometru emocji
Zakacznik 4: Arkusz dziennika

Zakacznik 5: Dziatania nastepcze

Uwaga

Podkresl, ze ta mapa ciala jest ich osobistym narzedziem, z
ktérego moga korzysta¢ w dowolnym momencie, aby lepiej
zrozumie¢ swoje cialo i emocje. Moga jej uzy¢ ponownie w
domu, kiedy tylko beda tego potrzebowac.

Aktywno$¢ ta nie tylko wspiera samoregulacje, ale takze
pozwala dzieciom rozwija¢ zdolno$¢ do refleksji nad swoimi
uczuciami i doznaniami cielesnymi w zabawny i angazujacy

Sposob.

Wrazliwo$¢ kulturowa

Dostosuj éwiczenie: Pozwol dzieciom rysowac¢ kontury ciata
jako abstrakcyjne ksztalty, jesli nie czuja si¢ komfortowo z
pelnymi konturami ciala. Szanuj ich poziom komfortu i
zapewnij alternatywne sposoby zaangazowania si¢ W
¢wiczenie, takie jak skupienie si¢ na okreslonych czesciach
ciata, takich jak rece lub twarze, zamiast na catym ciele.

Jezyk i sposob wyrazania sie: Uzywaj jezyka, ktory jest
inkluzywny i peten szacunku, unikajac wszelkich terminow lub
pojeé, ktére moga by¢ nieznane lub niewygodne. Na przyktad,
zamiast skupia¢ si¢ wylacznie na emocjach, mozesz ujac
¢wiczenie jako zrozumienie "jak nasze ciata komunikuja si¢ z
nami".

Zaangazowanie opiekuna: Rozwaz wczesniejsze

poinformowanie opiekundéw o aktywnosci i popro$ ich o wktad




lub zgode, szczegolnie w spoteczno$ciach, w ktorych dyskusje
o ciele i emocjach sa bardziej prywatne.

Elastyczno$é: Badz otwarty na modyfikowanie aktywnosci w
oparciu o reakcje dzieci i ich poziom komfortu. Zapewnij
dzieciom mozliwos¢ uczestnictwa w sposob zgodny z ich

wartosciami kulturowymi.

Referencje (inspirowane przez) Huebner, D., & Smith, E. (2023). Zeszyt ¢wiczen ACT dla
dzieci: Zabawne c¢wiczenia, ktore pomogg Ci sig¢ uspokoic,
skupi¢ i poradzi¢ sobie z trudnymi uczuciami. New Harbinger
Publications.

Pinterest. (n.d.). Pusty zarys ciata dla dzieci. Pinterest. Retrieved
11" November 2024, from
https://in.pinterest.com/pin/762375043159867371/

Zalacznik 1: Przykladowy szablon mapy ciala: Pusty zarys ciata, ktory dzieci moga

wykorzystaé, jesli nie czuja si¢ komfortowo rysujac wiasny lub jesli czas jest ograniczony.




Zalacznik 2: Wykres koloréw emocji: Wykres, ktory taczy okreslone kolory z emocjami (np.

czerwony dla zto$ci, niebieski dla smutku, zielony dla spokoju). Moze to pomoc dzieciom w

wyborze koloréw reprezentujacych ich uczucia na mapie ciata.




Emocje Kolor Opis

Zaufanie Odwazny i wzmacniajacy,

zZwigzany z pewnoscig siebie.

Zamieszanie Mistyczny, zwigzany z

mieszanymi uczuciami.

Obrzydzenie Ziemisty, zwigzany z

dyskomfortem lub niechecia.

Niespodzian Jasne, odzwierciedlajace

ka podekscytowanie lub ciekawos¢.

Mitos¢ Cieply, zwigzany z uczuciem i
zyczliwoscia.

Strach Ciemny i intensywny, czgsto

zwigzany z niepokojem.

Szczgscie Jasny i wesoly, kojarzony z
radoscia.

Spokoj Spokojny, reprezentujacy relaks i
zadowolenie.

Smutek Uspokajajacy, czgsto zwigzany z
uczuciem smutku.

Gniew Intensywny, zwigzany z

frustracja lub wsciekloscia.

Zalacznik 3: Arkusz roboczy termometru emocji: Arkusz roboczy do wydrukowania, ktory
pozwala dzieciom oceni¢ swoje emocje w skali (1-10) przed 1 po zaj¢ciach. Pomaga to ocenié, w

jaki sposob aktywno$¢ wptyneta na ich stan emocjonalny.

Arkusz roboczy termometru emocji

57




Zaznacz swoje odczucia (1 = lagodne, 10 = silne) przed 1 po <¢wiczeniu.
Po zakonczeniu ¢wiczenia: zastanow si¢ nad wszelkimi zmianami w kilku stowach lub rysunkach

ponizej.

Szczescie Smutek Gniew Spokéj Podniecenie Strach Pewnos¢ siebie

Zalacznik 4: Arkusz dziennika: Arkusz z podpowiedziami, ktore zachgcaja dzieci do
zastanowienia si¢ nad swoimi do$wiadczeniami podczas zajeé, takimi jak "Jak si¢ czute$, zanim

zaczelismy?", "Czego dowiedziate$ si¢ o swoim ciele?" 1 "Ktora cze$¢ zaje¢ podobata Ci sie

najbardziej?".




Arkusz refleksji w dzienniku

1. Jak sie czule$, zanim zaczeliSmy?

2. Jak sie¢ czujesz teraz, kiedy skonczyliSmy?

3. Czego dowiedziales$ si¢ 0 swoim ciele?

4. Jaka byla Twoja ulubiona czes$¢ zajeé?

5. Co chcialby$ powtorzy¢ lub zrobié inaczej nastepnym razem?

Zalacznik S: Dzialania uzupelniajace: Lista sugerowanych dziatan uzupehliajacych lub
rozszerzen, ktore opierajg si¢ na koncepcjach wprowadzonych w ¢wiczeniu mapy ciata, takich jak
¢wiczenia uwaznosci, gry fabularne lub zadania kreatywnego pisania zwigzane z emocjami i

swiadomoscig ciata.
Cwiczenia uwaznosSci

e Medytacja skanowania ciala: Poprowadz dzieci przez proste skanowanie ciata, zachecajac

je do zauwazania wrazen od stop do gléw. Pomaga to zwigkszy¢ Swiadomos¢ 1 relaks.

e Cwiczenia oddechowe: Cwicz glebokie oddychanie, aby poméc dzieciom zrozumieé, jak
oddech wptywa na ich emocje. Mozesz nauczy¢ je wizualizowa¢ kolory przy kazdym

oddechu, dopasowujac kolory do uspokojenia lub energii.

e Techniki uziemienia: Zachecaj dzieci do korzystania z ¢wiczen uziemiajacych, takich jak
zauwazanie pigciu rzeczy, ktore widza, czterech rzeczy, ktoérych dotykaja, trzech dzwickow

itp.




Emocjonujace gry fabularne

Kalambury z emocjami: Graj w szarady, uzywajac roznych emocji (takich jak szczgscie,
ztos¢ lub zaskoczenie). Pomaga to dzieciom rozpoznawac i wyraza¢ uczucia poprzez mowe
ciala i mimike twarzy.

Zgadnij uczucie: Jedno dziecko odgrywa emocje, a inne ja odgaduja. Nastepnie omow, jak
dana emocja moze by¢ odczuwana w réznych czesciach ciata (np. zaci$nigte pieSci w
przypadku zto$ci).

Opowiadanie z uczuciami: Dzieci tworzg krotkie skecze, w ktorych postacie przechodza

przez ré6zne emocje, co pomaga im zrozumie¢ zmiany emocjonalne i empatie.

Kreatywne pisanie i zadania artystyczne

Dzienniki emocji: Zache¢ dzieci do prowadzenia dziennika swoich uczu¢ przez tydzien,
zastanawiajac si¢ nad tym, co wywotato okreslone emocje i gdzie odczuwaty je w swoim

ciele.

Pokoloruj moje uczucia: Popros$ dzieci, aby narysowaly siebie, uzywajac kolorow do
przedstawienia swoich emocji w réznych obszarach ciata. Wzmacnia to zwigzek miedzy

kolorami i emocjami, wprowadzony w mapie ciala.

Pisanie wierszy: Poprowadz dzieci do napisania wiersza o tym, co czuja w swoim ciele, gdy
doswiadczaja emocji takich jak podekscytowanie, zto$¢ lub spokdj. Pomoze to ujaé

abstrakcyjne uczucia w stowa.

Aktywnos¢ fizyczna

Dyskusje grupowe i kregi wymiany doswiadczen

Spacery emocji: Zabierz dzieci na spacer, podczas ktorego ucielesniajg rozne emocje (np.
"radosny spacer" z lekkimi krokami lub "smutny spacer" z powolnymi, ci¢zkimi krokami).

Omow, jak ruchy ciata zmieniajg si¢ wraz z emocjami.

Joga dla emocji: Uzywaj przyjaznych dzieciom pozycji jogi, ktore zachgcaja do relaksu,
sity 1 $wiadomosci. Na przyktad "pozycja gorska" dla poczucia sity lub "pozycja dziecka"
dla poczucia bezpieczenstwa.

Tancz swoje uczucia: Wiacz muzyke i popro$ dzieci, aby tanczyty zgodnie z tym, jak si¢
czuja lub reprezentowaly okreslone emocje, pozwalajac im swobodnie wyraza¢ 1

obserwowac, jak ruch zmienia ich nastroj.




Pokazywanie i opowiadanie emocji: Popro$ dzieci, aby przyniosty przedmiot, ktory
sprawia, ze czuja si¢ w okreslony sposob i pozwol im wyjasni¢, dlaczego jest wyjatkowy.
Buduje to komfort w dzieleniu si¢ uczuciami.

Kontrola ciala i emocji: Rozpocznij kazda sesj¢ od "odprawy", pytajac, jak wszyscy czuja
si¢ w swoim ciele tego dnia 1 gdzie zauwazajg jakie$ doznania. Moze to promowac regularna

samo$wiadomosc.

Refleksyjne dyskusje: Zakoncz seri¢ ¢wiczen, omawiajac, czego uczestnicy dowiedzieli si¢

o0 sobie i swoich emocjach dzigki ¢wiczeniom z mapg ciata.




Aktywno$¢ nr

Nazwa dzialania

Méj obszar roboczy

Podstawowe kompetencje

SAMOZARZADZANIE

Czas trwania

30 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

Wiek 12+

Cele nauczania

- Zidentyfikowa¢ czynniki §rodowiskowe, ktore wptywaja
na ich cele.
- Zdaje sobie sprawe z wykorzystania roéznych strategii

uczenia si¢ W procesie uczenia sie.

Podejscie i metody

Aspekt srodowiska: Celem tego ¢wiczenia jest poprowadzenie
uczniow do zrozumienia, jakiego rodzaju $rodowiska pracy
potrzebuja i jak zmienne moze by¢ to srodowisko w czasie. W
zwigzku z tym uczniowie mogg projektowac je wielokrotnie.
Roéznorodnosé: Musimy skupic si¢ na réznorodnosci preferencji,
na rozpoznawaniu i nazywaniu podstawowych elementow, ktore
sprawiaja, ze dzieci czujg si¢ dobrze podczas nauki.

Metody:

Tworcza ekspresja: Dzieci wykorzystuja sztuke (rysowanie,
kolorowanie, kolaz itp.), aby opisa¢ i wyrazi¢ swoje preferencje
dotyczace pracy.

Dyskusja i dzielenie sie: Ustrukturyzowane dyskusje
rowiesnicze pozwalaja dzieciom wyraza¢ swoje doswiadczenia,
dostrzega¢ réznorodnos¢ pomystow 1 preferencji oraz

uswiadamiac sobie wtasne preferencje.

Narzedzia i materialy

- Narzedzia do rysowania, materiaty do stworzenia kolazu
(czasopisma, ulotki, gazety, plakaty itp.), nozyczki, klej.
- Dokumenty

Przygotowanie dla prowadzacego

- Przygotuj materialy wymienione powyzej

- Przygotuj arkusz roboczy - patrz ponizej




- Badz otwarty na r6ézne pomysly i preferencje, ale takze
przygotuj liste pytan, aby upewnic si¢, ze pomysty dzieci

sg istotne i zorientowane na cel.

Proces 1. Popro$ uczniéw, aby wyobrazili sobie miejsce, w ktorym
zwykle pracuja.

2. Nastepnie popro$ ich, aby wyobrazili sobie miejsce, w ktérym
chcieliby pracowac, zgodnie z tym, co lubig, a czego nie (jakie
meble, sprzet, dekoracje itp. cheieliby tam mie¢; jakie kolory
chcieliby by¢ otoczeni; czy miejsce jest absolutnie ciche, czy
w poblizu gra muzyka; czy maja tam jakie$ jedzenie lub
napoje itp.)

3. Popro$ ich o wypehienie ponizszego arkusza roboczego -
zgodnie z ich preferencjami moga narysowac obraz, napisac
opis (esej, opowiadanie, wiersz...), stworzy¢ kolaz itp.

4. Odzwierciedlaja swoje wyniki i przemyslenia podczas pracy.

Zroéznicowanie Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD: Praca gléwnie
indywidualna

Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD: Praca w bardzo

doktadnym i precyzyjnym trybie

Dla uczniow uzdolnionych i z SLD: Praca w bardziej

kreatywny, mniej werbalny sposob.

Ocena Arkusz roboczy ma na celu zachecenie uczniow do

zastanowienia si¢ nad idealnym srodowiskiem, w ktorym moga
dobrze uczy¢ si¢ informacji.

Ponadto konieczne jest roéwniez omoéwienie zmiennoSci
preferencji uczniéw. Moga si¢ one zmienia¢ w roéznych
okresach zycia, ale moga rowniez rozni¢ si¢ w zaleznosci od
przedmiotu szkolnego.

Czasami znaczenie ma nie tyle ogdlne srodowisko, co raczej
konkretna rzecz, ktorej uzywamy podczas nauki, ktora na
przyktad zmniejsza niepokdj zwigzany z naukg trudnego
przedmiotu.

Mozesz rowniez nazwaé rozne czesci obrazu/schematu/opisu i
omowic, co one dla nich reprezentuja. Dla kazdej czg¢$ci mozesz
ocenic jej znaczenie w zwigzku z efektem uczenia si¢. Zapytaj

konkretnie, np. - czy ten obrazek jest istotny, czy ci pomaga,




czy ci¢ uspokaja? Czy ten uktad mebli jest wazny, czy mogltby

by¢ inny? itp.
Zalacznik Zakacznik 1: Arkusz roboczy
Uwaga Alternatywa - mozna rowniez uzy¢ arkusza roboczego do

porownania - jak obecnie wyglada miejsce, w ktorym si¢
znajdujemy, z tym, jakie mogloby by¢ idealne. Dalsza dyskusja

prowadzi do tego, co mozna zrobi¢, aby zblizy¢ si¢ do ideatu.

Wrazliwo$¢ kulturowa Musimy wzia¢ pod uwagg rzeczywiste mozliwosci rodzinne. W
niektorych przypadkach dzieci ucza si¢ w otoczeniu rodzenstwa
i/lub opieckunow i krewnych. Nie ma wigc sensu thumaczy¢ im,
ze powinny znalez¢ spokojne miejsce do nauki. Warto zebraé
rzeczywiste dowody na to, w jakich warunkach dzieci nadal sa
w stanie si¢ uczy¢, bez wzgledu na to, ze moze si¢ to r6zni¢ od
naszych idealnych oczekiwan.

Referencje Krejcova, L., Hladikova, Z., & Pechancova, J. (2023).

Superhrdinové v tobé: podpora silnych stranek Zdkii (nejen) s

dyslexii. Praha: Pasparta.

Zalacznik 1: Arkusz roboczy

W oparciu o swoje preferencje zastandw sie, w jakim srodowisku pracy lubisz si¢ uczyé/pracowac.
Narysuj lub w inny sposob opisz (np. stworz kolaz, napisz opis stowny), w jakim miejscu czujesz
si¢ komfortowo, jak wyobrazasz sobie najlepsze miejsce do nauki/pracy/koncentracji. Oto ramka

na zdj¢cie lub inny rezultat.







Aktywno$¢ nr

Nazwa dzialania

Jak planowa¢ trening

Podstawowe kompetencje

SAMOZARZADZANIE

Czas trwania

45 minut (lub 3x15 minut - oddzielne sesje)

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

Wiek 12+

Cele nauczania

- Wyjasni¢ i zrozumie¢ znaczenie planowania zgodnie z
wlasnymi celami.
- Wyjasnij znaczenie planowania zgodnie z wiasnymi

celami.

Podejscie i metody

Planowanie: Nalezy do tak zwanych funkcji wykonawczych.
Odnoszg si¢ one do zestawu procesoOw poznawczych, ktore sa
niezbedne do kontrolowania i zarzadzania swoimi myS$lami,
dzialaniami i emocjami w celu osiggniecia okreslonych celow.
Funkcje wykonawcze odgrywaja istotng role w sukcesach
akademickich i ogo6lnych osiagnigciach szkolnych. Uczniowie z
dobrze rozwinigtymi funkcjami wykonawczymi czesciej
wykazuja sie lepszymi wynikami w nauce, wyzszym poziomem
motywacji i lepszym zachowaniem w klasie. Dlatego tak wazne
jest trenowanie planowania i u§wiadamianie dzieciom wszystkich
proceséw zwigzanych z efektywnym planowaniem.

Refleksyjna praktyka: Poprzez dyskusje z przewodnikiem i
prowadzenie dziennika dzieci sa zachgcane do refleksji nad
swoimi doswiadczeniami, co zwigksza ich zdolnos¢ do
planowania dziatan, ustalania priorytetow i uswiadamiania sobie
relacji czasowych.

Dyskusja i dzielenie sie: Ustrukturyzowane dyskusje
rowiesnicze pozwalajg dzieciom wyraza¢ swoje doswiadczenia i
uczy¢ si¢ od innych. Metoda ta wspiera poczucie wspolnoty i
poprawia umiejetnosci komunikacji werbalne;.

Praktyczne dzialania w Zyciu codziennym: Aktywno$¢ musi
by¢ praktyczna, istotna i skutecznie zintegrowana z

rzeczywistymi scenariuszami.




Ciagle dyskusje i spotkania: Cwiczenic wymaga
powtarzajacych si¢ spotkan i dyskusji. Biorac pod uwage, ze
naszym celem jest szkolenie w zakresie systematycznego
planowania 1 strategii planowania, kluczowe jest zachgcanie
dzieci do opowiadania o swoich do§wiadczeniach oraz §ledzenia,

refleksji i oceny swoich planow.

Narzedzia i materialy

Arkusz roboczy

Przygotowanie dla prowadzacego

Przygotuj arkusz roboczy - patrz ponizej

Przygotyj liste refleksyjnych pytan, ktére poprowadza dzieci do
stworzenia ustrukturyzowanego i osiggalnego planu.

Zaplanuj doktadne daty spotkan z dzie¢mi - konieczne jest
wielokrotne skupianie si¢ na planowaniu i prowadzenie dzieci do

sukcesu.

Proces

1. Wywotanie dyskusji na temat planowania, tj:
Co zazwyczaj planujesz?

b. Dlaczego planowanie jest wazne?

c. Jak zazwyczaj planujesz swoje dzialania? Czego uzywasz?
Z kim planujesz? W jaki sposob pamigtnik i/lub dziennik
szkolny i/lub harmonogram moga pomoc w planowaniu?

d. W jaki sposob uwzgledniasz czas podczas planowania?
Musimy zastanowi¢ sie, kiedy i jak dtugo - wyobraz sobie
czynnos¢, gdy planujesz obowiazek / obowiazek / zadanie /
czas wolny - w jaki sposob relacje czasowe sa istotne
podczas planowania?

2. Popro$ dzieci, aby ocenity w skali od 1 do 10, jak dobre sa ich

zdaniem w planowaniu.

3. Przetestujmy ich ocene lub poéwiczmy lepsze planowanie.

4. Zastanawiaja si¢ nad jednym waznym wydarzeniem, ktore

musza zaplanowac (np. projekt szkolny, przyjecie urodzinowe,

wycieczka z przyjaciotmi). Decyduja o prawdziwym wydarzeniu,

ktore muszg zaplanowac¢ i zrealizowa¢ w ciggu tygodnia.

5. Zache¢¢ dzieci do opracowania planu, Kkorzystajac z
ponizszego arkusza roboczego i stosujac podejscie SMART

(patrz uwaga).




6. Po uplywie terminu spotkaj si¢ ponownie z dzie¢mi i
porozmawiaj o tym, jak im si¢ powiodlo i czy ich plany
zadziataty. Jesli tak, zapytaj, co im pomoglo - o czym musieli
pamigtacé itp. Jesli ich plany zawiodty, sprobuj dowiedzie¢ sie,
dlaczego tak si¢ stalo - uzyj podejscia SMART, aby
przeanalizowaé zrodio (zrodta) niepowodzenia.

7. Zaplanuj kolejne wydarzenie - aby udowodnié, ze dzieci
wiedza, jak planowa¢ rozne dzialania, lub aby poprawic
poprzednie btedy i udoskonali¢ swoje strategie planowania.

8. Spotkaj si¢ z dzie¢mi ponownie (co najmniej trzy razy) i

sprawdz ich umiejetnosci planowania i zarzadzania czasem.

Zroznicowanie Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD (planowanie zwykle
wymaga bardzo konkretnych, krotkich i osiggalnych celow;
uwazaj na ograniczenia czasowe - im krotsze 1 bardziej
konkretne, tym lepiej).

Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD (planowanie powinno by¢
doktadne i zaplanowane)

Dla uczniéw uzdolnionych i z SLD (planowanie moze by¢
wizualizowane, symboliczne, czasem mniej werbalizowane i

bardziej obrazowe).

Ocena Sukces dziatania oznacza, ze plany dzieci zostaty osiagnicte.
Naszym celem jest okreslenie, w jakim stopniu planowanie
aktywno$ci stanowi problem dla danego ucznia. Jesli z
latwoscia rozroznia on swoje priorytety i potrafi odnalez¢ sie w
swoich obowigzkach oraz oszacowaé czas trwania réznych
aktywnosci, nie ma potrzeby zajmowania si¢ tym obszarem w
znaczacy sposob.

Z drugiej strony, jesli po wszystkich przygotowaniach dzieci
nie radzg sobie z planowaniem wtasnych dziatan i regularnie nie
wykonujg swoich zadan, nalezy zmieni¢ przeplyw pracy.
Musimy omoéwié kroki, ktore musza podjaé, aby opanowaé
planowanie. Musimy podsumowa¢ wszystko, co nalezy zrobic,
zorganizowaé i przygotowac, aby wykona¢ zadanie. Ponadto
musimy doktadniej zdefiniowa¢ zadania i podzieli¢ je na mate
kroki, aby byto jasne, co poprzedza to, co nalezy zrobic.

Dopiero gdy dzieci opanujg ten etap planowania, mozemy




przejs¢ do ustalania bardziej ogdlnych zadan.

Przez wszystkie te etapy szkolenia pamigtamy, ze naszym
zadaniem jest prowadzenie ucznidw, a przede wszystkim
zachgcanie ich do samodzielnego myslenia. Dlatego staramy si¢
unika¢ wydawania konkretnych instrukcji i wskazowek, ale
raczej zadajemy pytania i zachecamy uczniow do przemyslenia

swoich planow.

Zalacznik

Zatacznik 1: Arkusz roboczy

Uwaga

Plany musza by¢ SMART, j:
S = specyficzny

M = mierzalny

A = osiggalny

R =realistyczny

T = limit czasu

Wrazliwo$é kulturowa

Powinnismy wziag¢ pod uwage pochodzenie rodzinne, na ktore
moga wplywac réwniez rdzne kwestie kulturowe. W niektoérych
kulturach i/lub rodzinach planowanie nie jest tak istotnym
tematem. Klada nacisk na bardziej swobodne dziatania bez
konkretnych planéw 1 ograniczen czasowych. W takich
przypadkach nie jest mozliwe przekonanie dzieci do
rozpoczecia planowania. Mozemy jedynie wyjasni¢ im, ze
planowanie i relacje czasowe moga by¢ wymagane przez inne

osoby w ich spotecznosci i powinny to zaakceptowac.

Referencje

Krejcova, L., Hladikova, Z., & Pechancova, J. (2023).
Superhrdinové v tobé: podpora silnych stranek Zdikii (nejen) s

dyslexii. Praha: Pasparta.




Zalacznik 1: Arkusz roboczy
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Aktywnos$¢ nr

Nazwa dzialania

Maly wrdbel o wielkim sercu

Podstawowe kompetencje

SWIADOMOSC SPOLECZNA: sygnaly spoteczne i empatia

Czas trwania

45 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

Wiek 12+

Efekt uczenia si¢

- Wykorzystuje werbalne i niewerbalne sygnaty spoleczne

do oceny zachowan innych osob.

- Rozpoznaje, w jaki sposob werbalne i niewerbalne

sygnaly spoteczne wptywaja na zachowanie innych.

- Ceni zrozumienie uczu¢, perspektyw i pogladow innych

0s0b.

- Rozumie wktad empatii w proces uczenia si¢.

Podejscie i metody

Odgrywanie rél: Poprzez gre "Pierwsze spotkanie" uczniowie
angazuja si¢ w odgrywanie rol, ktore koncentruje si¢ na
niewerbalnych i werbalnych wskazowkach spotecznych. Metoda ta
skutecznie pomaga uczniom C¢wiczy¢ interakcje spoteczne i

zrozumie¢ dynamike empatii i komunikacji.

Nauka oparta na grach: "Empathy Game" wykorzystuje zabawna
i interaktywng metod¢ uczenia empatii poprzez zabawne dziatania
o niskiej stawce. Metoda ta pomaga uczniom doswiadczy¢ empatii
w konkretny sposob, czynigc te koncepcje bardziej przystepna i

angazujaca.

Opowiadanie historii: Wykorzystanie historii "Maty wrobel o
wielkim sercu" wigze emocjonalng narracj¢ z pojeciem empatii.
Opowiadanie historii pomaga uczniom taczy¢ abstrakcyjne pojecia
z rzeczywistymi do§wiadczeniami, pomagajac w lepszym

zrozumieniu.




Pytania sokratejskie: W trakcie ¢wiczenia nauczyciel uzywa
pytan otwartych, aby zacheci¢ do refleksji i dyskusji. Pytania te
zachecaja uczniow do glebokiego zastanowienia si¢ nad swoimi
uczuciami, interakcjami i znaczeniem empatii W zrozumieniu

perspektywy innych.

Narzedzia i materialy

- Smartboard/PC/Laptop

- Markery do tablic

- Sciana stow (gra empatii)

- Zalacznik: 1 Maly wrobel o wielkim sercu (materiaty dla

kazdego ucznia)

Przygotowanie dla prowadzacego

Upewnij sie, ze przestrzen jest zorganizowana zaré6wno do zajec
ruchowych, jak i1 dyskusji grupowych, a wszystkie niezbedne

materiaty sg zebrane.

Gra w empati¢ na Word Wall jest rozgrywana i zapoznajemy si¢ z

nig

Proces

Rozgrzewka (10 minut)

Nauczyciel informuje uczniéw, ze beda gra¢ w gre obejmujaca
werbalne 1 niewerbalne sygnaly spoteczne. Gra nazywa si¢
"Pierwsze spotkanie". Nauczyciel wyjasnia zasady gry w

nastepujacy sposob:

"Dzisiejsze ¢wiczenie sktada sie z dwoch etapow. Najpierw wstan i
przejdz sig swobodnie po pokoju. Po chwili chodzenia, gdy spotkasz
swojego pierwszego przyjaciela, nawiqz kontakt wzrokowy i
kontynuujcie chodzenie razem. Po chwili poprosze cie, abys
usmiechngl sie do swojego przyjaciela, utrzymujgc kontakt
wzrokowy i kontynuowal chodzenie w ten sposob. Nastepnie
poprosze o nawigzanie kontaktu wzrokowego, usmiechnigcie si¢ i
kiwniecie glowg bez mowienia na powitanie, kontynuujgc spacer.
Wreszcie, w ostatniej czesci, nawiqz kontakt wzrokowy, usmiechnij

sig, kiwnij glowgq i powiedz "czes¢" podczas chodzenia. To zakonczy
pierwszy etap gry.

W drugim etapie poprosze o dobranie si¢ w pary. Nastepnie kazda
para stworzy swoj wlasny jezyk. Najpierw jedna osoba z pary

bedzie mowic przez 1 minute w swoim wtasnym jezyku na wybrany




temat, a nastgpnie druga osoba bedzie mowi¢ w swoim
wymyslonym jezyku przez 1 minute. Nastepnie obie pary wybiorg

temat i bedg mowi¢ w swoim wspolnym jezyku przez dwie minuty".
Refleksja (5 min)

Po zakonczeniu gry nauczyciel prosi uczniéw, aby usiedli, a kazdy
ochotnik moze podzieli¢ si¢ swoimi do§wiadczeniami z ¢wiczenia.
Po wystuchaniu refleksji ucznioéw nauczyciel zadaje nastepujace

pytania:

- Jak si¢ czule$, gdy nawigzates wigcej kontaktow ze
znajomymi na pierwszym etapie gry?

- Jak sie czules, gdy nie mogte§ zrozumie¢ jezyka swojego
przyjaciela na drugim etapie lub gdy twoj przyjaciel nie
mogt zrozumieé twojego?

- Jakssie czule$, gdy mowites w tym samym jezyku ze swoim

przyjacielem?

Po uzyskaniu odpowiedzi nauczyciel podkre$la, ze mozemy
ocenia¢ zachowania innych i rozpoznawaé¢ wplyw naszych
wlasnych zachowan na innych, korzystajac z r6znych wskazéwek
spotecznych, w tym mimiki twarzy, gestow, mowy ciata, kontaktu
wzrokowego, a nawet tonu glosu. Nauczyciel moze podaé

przyktady z prawdziwego zycia.
Gra w empatie¢ (10 minut)

Nauczyciel pyta uczniéw: "Co przychodzi wam do glowy, gdy
myslicie o empatii?". Uczniowie dzielg si¢ swoimi przemys$leniami,
a nauczyciel zapisuje odpowiedzi na tablicy. Na podstawie tych
odpowiedzi nauczyciel prosi uczniow o zdefiniowanie empatii.
Nauczyciel konsoliduje definicje 1 mowi: "Empatia to wysitek
zrozumienia uczuc i mysli innej osoby poprzez rozwazenie sytuacji,

w ktorej si¢ znajduje”.

Nastepnie nauczyciel wyjasnia zasady "Gry w empati¢", ktora
odbedzie si¢ na tablicy za pomoca Word Wall. Gra opiera si¢ na
obracajacym si¢ kole, a uczniowie na zmian¢ krgcg nim, aby
zobaczy¢ wymienione emocje lub sytuacje. Gdy kolo si¢ zatrzyma,

nauczyciel odczyta na glos podpowiedz, a uczen odpowie na




pytanie: "Jak mys$lisz, co moze czu¢ ta osoba?". W zalezno$ci od

czasu, gra jest rozgrywana w ten sposob.

Po zakonczeniu gry nauczyciel rozpoczyna dyskusje na temat tego,
w jaki sposob empatia moze pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i

poprawie relacji.
Historia '""Malego wrobelka o wielkim sercu' (10 min)

Nauczyciel czyta/opowiada opowiadanie Zalacznik: 1, a nastepnie
prosi ucznibw o ustalenie zwigzku miedzy empatia a
opowiadaniem. Na koniec podsumowuje sesj¢, wyjasniajac, ze
empatia jest narzedziem, ktore pomaga nam zrozumie¢ uczucia

innych, wzmacnia nasze relacje i usprawnia proces uczenia si¢.

Zroéznicowanie

Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD: Poniewaz empatia moze
stanowi¢ wyzwanie dla ucznidéw z ASD, udziat w ¢éwiczeniu
moze by¢ dobrowolny. Ponadto uczen moze zdecydowac si¢ na

uczestnictwo tylko z jednym preferowanym partnerem.

Dla uczniow uzdolnionych i z SLD: Instrukcje moga by¢
przekazywane w sposob jasny i wyrazny. Uczniowie, ktorzy
wola, moga wyraza¢ si¢ za pomocg pomocy wizualnych lub

metod alternatywnych.

Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD: Zadanie krecenia kotem
moze by¢ wykonywane wielokrotnie, za zgodg innych uczniow.

Podczas czytania historii uczen moze pisa¢ notatki na tablicy.

Ocena

Nauczyciel prosi uczniow o utworzenie kregu, a nastepnie prosi
ich o podzielenie si¢ swoimi przemysleniami na temat tego

¢wiczenia. Nauczyciel zadaje pytania takie jak:
e (o sprawilo Ci dzi$ najwieksza przyjemnosc?
e (Czy jest co$, czego nie lubisz?
e (Czego si¢ dzisiaj nauczytes?
e Jak sie czule$ na poczatku i teraz, czy jest jakas roznica?

Podczas oceny uczniowie moga dzieli¢ si¢ swoimi

przemys$leniami ustnie, pisemnie lub za pomocg symboli/gestow

itp.




Zalacznik Zakacznik 1: Maty wrobel o wielkim sercu

Uwaga Nauczyciele powinni upewni¢ si¢, ze Wszyscy uczniowie czujg
si¢ bezpiecznie i komfortowo przez caly czas trwania zaje¢ i majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w nich w sposob, ktdry odpowiada ich

poziomowi komfortu.

Empatia moze by¢ trudnym pojeciem dla niektérych uczniow,
szczegolnie tych z trudnosciami w uczeniu si¢ lub zaburzeniami
neurodywergencyjnymi, dlatego wazne jest, aby by¢

elastycznym.

Wrazliwo$¢é kulturowa Gra "Pierwsze spotkanie", ktora koncentruje si¢ na
niewerbalnych sygnatach spotecznych, takich jak kontakt
wzrokowy i mowa ciala, moze by¢ dostosowana do rdznic
kulturowych. Na przyktad niektore kultury moga inaczej
postrzega¢ kontakt wzrokowy lub gesty moga mie¢ rozne
znaczenie. Nauczyciel moze dokona¢ adaptacji lub omoéwic te
roznice z uczniami przed rozpoczeciem gry, aby zapewnié

zrozumienie 1 szacunek.

Aby dodatkowo zapewni¢ wrazliwo$¢ kulturowa, opiekunowie
moga by¢ informowani o zajeciach z wyprzedzeniem. Pozwoli to
rodzinom na podzielenie si¢ preferencjami kulturowymi lub
obawami dotyczacymi aktywnosci, zapewniajac, ze Srodowisko
klasowe jest integracyjne i peine szacunku dla wszystkich

srodowisk kulturowych.

Referencje https://wordwall.net/tr/resource/24461698/empati-oyunu

https://www.edebiyatdefteri.com/110046-kinali-serce/

Zalacznik 1: Maly wrobel o wielkim sercu

Dawno, dawno temu w pewnej wiosce zyt sobie maty wrobelek. Ilekro¢ padat deszcz i rozlegat
si¢ grzmot, wrobelek unosit swoje malenkie nozki ku niebu, machal skrzydetkami 1 méwit:
"Czterdziesci kilogramow smutku stopito si¢ z mojego serca". Ludzie wokot niego nie mogli

zrozumiec¢, co robi, ale tez nigdy nie probowali tego zrozumie¢. Po tym, jak zdarzylo si¢ to kilka




razy, pewnego dnia nie mogli juz dluzej powstrzymywaé swojej ciekawosci i1 zapytali:
"Maty wrobelku! Kiedy pada deszcz i grzmi, podnosisz stopy do nieba, machasz skrzydtami i
mowisz: "CzterdzieSci kilograméw smutku stopito si¢ z mojego serca. Co to znaczy?"

Wroébel odpowiedziat:

"Kocham was wszystkich tak bardzo, ze kiedy pada deszcz i grzmi, boj¢ si¢. Podnosze nogi, aby
podtrzymac niebo, zeby nie spadio na was". Zdumieni ludzie zapytali: "Ale moéwisz tez, ze
czterdziesci kilogramow smutku stopito si¢ z mojego serca. Ile wazy twoje serce, ze mogloby
stopi¢ czterdziesci kilogramow $niegu?". Wrobel odpowiedzial: "Kazde serce odczuwa swoj

wlasny ciezar i tylko ten, kto je nosi, wie, jak cigzkie jest naprawde".




Aktywno$¢ nr

Nazwa dzialania

Jezyk uczué

Podstawowe kompetencje

SWIADOMOSC SPOLECZNA: sygnaly spoteczne i empatia

Czas trwania

40 min

Grupa docelowa

Wiek 12+

Efekt uczenia si¢

- Dostrzega, ze inni mogg mysle¢ i czu¢ inaczej w danej
sytuacji.

- Wyraza niezgod¢ w pozytywny sposob.

- Ceni zrozumienie emocji, perspektyw i opinii innych

0sob.

Podejscie i metody

Wspolne uczenie sie: Wspolne uczenie si¢ promuje interakcje i
wzajemne uczenie si¢. W tym ¢wiczeniu uczniowie pracuja
razem, aby gra¢ w gre i dzieli¢ si¢ doswiadczeniami. Ta interakcja
migdzy rowiesnikami zacheca do rozwoju emocjonalnego i

wzmacnia znaczenie zrozumienia perspektywy innych.

Gry edukacyjne: Wykorzystanie gier w tym ¢wiczeniu tworzy
dynamiczne i angazujgce srodowisko uczenia si¢, ktore pomaga
uczniom odkrywac i wyraza¢ swoje uczucia w niezagrazajacy
sposob. Gry edukacyjne zachecaja do aktywnego uczestnictwa,
wspblpracy 1 ¢wiczenia  umiej¢tnosci  spotecznych.
Pytania i odpowiedzi: Metoda pytan i odpowiedzi promuje
krytyczne myslenie i zachgca uczniow do wyrazania swoich
mysli, uczué i rozumowania. Jest to niezbedna metoda wspierania
otwartego dialogu i zrozumienia roéznych perspektyw. Dzigki
otwartym pytaniom uczniowie mogg zastanowi¢ si¢ nad

¢wiczeniem i uzyska¢ wglad w to, jak mysla i czuja inni.

Narzedzia i materialy

- Papier

- Klej w sztyfcie

- Otlowek

- Zalacznik 1: Co mam na plecach?

- Zalacznik 2: Gdybym byt ...




Przygotowanie dla

prowadzacego/nauczyciela

- Upewnij sig, ze wszystkie niezbedne materiaty (papier,
klej w sztyfcie, otowki, materialy szkoleniowe (Zatacznik 1 i
Zatacznik 2) sg gotowe 1 maja wystarczajacg liczbe kopii dla

wszystkich uczniow.

- Zaaranzuj sale lekcyjng tak, aby ufatwi¢ prace w grupach
1 interakcje, upewniajac si¢, ze wszyscy uczniowie moga tatwo
zaangazowac si¢ w zajecia. Przygotuj takze zroznicowane
strategie, aby wspiera¢ uczniow o réznych potrzebach

edukacyjnych.

Proces

Wprowadzenie (5 min)

Nauczyciel zwraca uwagge ucznidw, pytajac: "Jak wyrazasz
siebie, gdy jestes z przyjaciotmi i nie zgadzasz sie z tym, co
mowig?". Nastgpnie mowi, ze dzi§ zagraja w gre dotyczaca
znaczenia zrozumienia uczu¢ i mysli innych osob, a takze
umiejetnosci wyrazania wilasnych pomystow w pozytywny

Sposob.
Rozgrywka (15 min)

Gra "Co mam na plecach?" (Zalacznik 1). Po zakonczeniu gry
uczniowie omawiaja dwa scenariusze gry. Uczniowie sa
zachecani do stuchania siebie nawzajem, rozumienia réznych
uczu¢ 1 perspektyw oraz wyrazania wilasnych pomystow w

konstruktywny sposob, jesli si¢ z nimi nie zgadzaja.
Gdybym byt ... (10 min)

Nauczyciel rozdaje uczniom Zatacznik 2: "Gdybym byt...".
Podpowiedzi do wypetienia mogg by¢ zwigkszone w dowolny
sposob. Uczniowie majg czas na wypetnienie arkusza. Wazne jest,
aby uczniowie wzieli pod uwage perspektywe innych osob, takich
jak opiekunowie, krewni, réwiesnicy itp. Nastepnie uczniowie
proszeni sa o wyjasnienie kazdej podpowiedzi. Na przyktad
oczekuje si¢, ze wyjasnig podpowiedz "Gdybym byt mojg mama,
zachowywalbym si¢ tak..", dzielac si¢ codziennymi

do$wiadczeniami. Wyjasnienie powinno skupia¢ si¢ na tym, jak

zachowywala si¢ matka i jak uczen chciatby by¢ traktowany.




Refleksja i dyskusja grupowa (10 min)
Aktywno$¢ jest omawiana za pomocg pytan:

- Jakie znaczenie ma zrozumienie uczu¢, perspektyw i opinii

innych o0s6b?

- Dlaczego wazne jest, aby wyraza¢ swoje mysli w pozytywny

sposob?

- Czy stuchasz lub szanujesz r6zne mysli na ten sam temat?

Zroznicowanie

Dla ucznibw =z ASD: Mozna zastosowa¢ technike
"wyimaginowanego bohatera". Zamiast bezposrednio analizowaé
wlasne uczucia (co moze by¢ trudne dla niektérych ucznidow),
pyta sie ich, jak wyobrazony bohater czulby si¢, myslal Iub
reagowatl w danym scenariuszu. Tworzy to dystans emocjonalny,
utatwiajac uczniom omawianie emocji i strategii rozwigzywania
problemoéw bez poczucia osobistego przytloczenia. Na przyktad,
mozna ich zapytaé: "Wyobraz sobie superbohatera o imieniu ...,
ktory jest bardzo mity, ale czasami jest pomijany w planach. Jak

myslisz, jak on sie czuje? Jakiej rady bys mu udzielif?".

Dla uczniéw uzdolnionych i z SLD: W przypadku uczniow z
trudno$ciami w uczeniu si¢ podpowiedzi moga by¢ odczytywane
na glos 1 wyswietlane na tablicy interaktywnej, aby zapewnic, ze

beda je stale widzie¢.

Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD: W przypadku ucznidéw z
ADHD, zamiast rysowac¢ na plecach partnera, stojac nieruchomo,
pozwol uczniom chodzi¢ po klasie, aby znalez¢ i dopasowaé
emocje zapisane na plakatach lub kartach. Zajgcia powinny

obejmowac¢ wigcej mozliwosci ruchu i interakcji.

Ocena

Uczniowie sg proszeni o ponowna ocen¢ problemu, ktory
wyjasnili w swoim codziennym zyciu z perspektywy swoich
opiekundéw, rodzenstwa, przyjaciot lub nauczycieli oraz o

zapisanie r6znych punktow widzenia.

Przyktadowo, spdznianie si¢ na spotkania moze zosta¢ uznane

za problem.




"Gdybym byl moim przyjacielem, podszedtbym do problemu
jak —
"Gdybym byt moim nauczycielem, podszedibym do problemu
jak..."

Zalaczniki Zalacznik 1: Co mam na plecach?

Zakacznik 2: Gdybym byt...

Uwaga Niektorzy uczniowie moga potrzebowac wigcej czasu lub innej
metody ekspresji (np. rysowania, pisania lub méwienia). W

razie potrzeby dostosuj ¢wiczenie do réznych potrzeb.

Poniewaz ¢wiczenie dotyczy emocji i osobistych doswiadczen,
pamietaj o poziomie komfortu uczniow i unikaj zmuszania ich
do dzielenia sig, jesli nie sa na to gotowi. Stworz wspierajaca,

nieoceniajgcg przestrzen.

Wrazliwo$¢ kulturowa Omawiajac emocje 1 perspektywy, upewnij si¢, ze scenariusze i
przyktady sa odpowiednie i wrazliwe dla uczniéw z réznych
srodowisk kulturowych. Unikaj zatozen lub uogoélnien, ktore

moga nie mie¢ zastosowania do wszystkich.

Pamigtaj, ze uczniowie z roznych srodowisk kulturowych moga
mie¢ rézne sposoby wyrazania emocji lub rozumienia interakcji
spotecznych. Stworz uczniom przestrzen do dzielenia si¢ tym,
jak ich doswiadczenia kulturowe ksztaltuja ich perspektywy i

reakcje.

Referencje --

Zalacznik 1: Co mam na plecach?

Uczniowie sg podzieleni na pary. Jeden uczen jest proszony o stanie odwrdcony plecami. Do
plecow tego ucznia przymocowana jest kartka papieru. Drugi uczen otrzymuje Scenariusz 1.
Czyta go po cichu. Po przeczytaniu rysuje emocje wywotane przez scenariusz na papierze na
plecach partnera. Uczen z kartkg na plecach probuje odgadna¢ te¢ emocje. Nastgpnie uczniowie

zamieniajg si¢ rolami. Kiedy zamieniajg si¢ rolami, scenariusz rowniez ulega zmianie.

Scenariusz 1: Ali jest uczniem, ktory jest bardzo lubiany przez swojego nauczyciela w szkole.

Zazwyczaj dobrze dogaduje si¢ tez z kolegami z klasy. Jednak po szkole, gdy jego koledzy planuja




spotkanie, czasami wolg go nie zapraszac. Ali jest tego §wiadomy, ale nikomu nic nie mowi. Jego
opiekun sugeruje zorganizowanie dla niego przyjecia urodzinowego, ale Ali czuje si¢

zaniepokojony 1 martwi si¢ tym, poniewaz jego przyjaciele moga nie przyjs¢ na przyjecie.

Scenariusz 2: Aisha nie lubi rozmawia¢ z kolegami z klasy i woli spedza¢ wiecej czasu z
nauczycielami. Nauczyciele chca, by wzigta udziat w wycieczce szkolnej. Aisha prosi rodzine o
pozwolenie, a nastepnie bierze udzial w wycieczce. Swietnie si¢ bawi ze swoimi przyjaciotmi, ale
czuje si¢ zestresowana podczas niektorych gier, takich jak skakanie na skakance, ktore nie sprawia
jej przyjemnosci. Jej nauczyciel zauwaza to i sugeruje, ze Aisha moze zamiast tego trzymac ling.
Aisha jest zadowolona z tej sugestii. Kiedy uswiadamia sobie, ze istnieje rozwigzanie jej

problemow, zaczyna czu¢ si¢ bardziej komfortowo spedzajac czas z przyjaciotmi.
Zalacznik 2: Gdybym byk..

1. Gdybym byl moim przyjacielem, traktowatbym mnie jak...

2. Gdybym byl moim nauczycielem, traktowatbym mnie jak ...

3. Gdybym byt moim kolegg z klasy, traktowatbym mnie jak......

4. Gdybym byt moim rodzicem, traktowatbym mnie jak......

5. Gdybym byt ............... , traktowalbym mnie jak......

*Uczen moze doda¢ dowolng liczbe elementow.
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Nazwa dzialania

Moje emocje przemawiaja

Podstawowe

kompetencje

SWIADOMOSC SPOLECZNA: Swiadomo$é emocjonalna

Czas trwania

40 minut

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

7-11 lat

Efekty uczenia sie

- Rozpoznaje, jak emocje wptywaja na ich zachowanie.
- Rozumie znaczenie kontrolowania swoich emocji.

- Ocenia wplyw emocji na zachowania zwigzane z nauka.

Podejscia i

Metody

Uczenie si¢ przez doswiadczenie: Uczniowie aktywnie angazuja si¢ w zadania
1 zastanawiajg si¢ nad swoimi doswiadczeniami, aby budowac zrozumienie. Gra
"Let's See!" i1 kreatywne zadania (tworzenie emoji, projektowanie plakatow,
tworzenie sloganéw) zanurzajg uczniow w $wiadomosci emocjonalnej poprzez

praktyczne dzialania.

Odgrywanie rél: Uczniowie wcielaja si¢ w okreslone role, aby badac
scenariusze emocjonalne i ¢wiczy¢ zarzadzanie swoimi reakcjami. Zadania takie
jak odgrywanie reakcji emocjonalnych podczas studiowania przedmiotoéw, ktore
lubig lub ktorych nie lubia, pozwalaja uczniom symulowac rzeczywiste sytuacje,

dzieki czemu proces uczenia si¢ jest bardziej znaczacy.

Pytania kierowane: Pytania otwarte zachgcaja do krytycznego myslenia i
autorefleksji. Pytania takie jak "Jak emocje wplywaja na twoje zachowanie?" i
"Czy emocje mozna kontrolowac?" prowadza uczniéw do tgczenia $wiadomosci

emocjonalnej z ich do§wiadczeniami.

Nauka oparta na grach: Wykorzystanie interaktywnych gier do nauczania
poje¢ w angazujacy i praktyczny sposéb. Gra "Let's See!" wykorzystuje
zabawne podejs$cie do badania reakcji emocjonalnych, dzigki czemu nauka jest

przyjemna i interaktywna.

Dyskusja i informacje zwrotne od réwiesnikow: Uczniowie dzielg si¢ swoja
praca i omawiaja swoje perspektywy, otrzymujac konstruktywny wkiad od

rowiesnikow. Prezentowanie swojej pracy i angazowanie si¢ w dyskusje




grupowe zacheca uczniow do wyrazania swoich emocji i uczenia si¢ z punktu

widzenia innych.

Narzedzia i materialy

- Kolorowe piteczki do tenisa stotowego
- Kubki papierowe

- Kolorowy karton

- Papier A41AS

- Kolorowe otowki i markery

Przygotowanie dla

Moderator powinien;

DECRECINC 0 D - uwazne przeczytanie i zrozumienie struktury ¢wiczenia przed jego

yciela . N L . .
rozpoczeciem, zapewnienie jasnosci na kazdym etapie i sposobu
wykonywania zadan.

- zebra¢ wszystkie niezbedne materiaty

- Zaaranzuj sale lekcyjna tak, aby byto wystarczajaco duzo miejsca na gre
1 Zzajgcia grupowe.

- stworzenie wyznaczonego obszaru (np. tablicy ogloszen lub miejsca na
$cianie) do wyswietlania wynikow pracy uczniow, takich jak plakaty,
emotikony i slogany.

- Aby zachowa¢ wrazliwo$¢ kulturowa, nalezy wczesniej poinformowac
opiekundéw, czy istniejg okre$lone normy kulturowe dotyczace
wyrazania emocji.

- Upewnij sig, ze aktywnos¢ jest zgodna z oczekiwaniami i warto$ciami
rodziny.

Proces Pytanie rozgrzewajace (5 min)

Moderator rozpoczyna ¢wiczenie, pytajac grupe: "Czy wazne jest kontrolowanie
swoich emocji? Dlaczego?" To pytanie poprowadzi uczniow w kierunku tematu

¢wiczenia: $wiadomosci i kontroli emocjonalne;j.

Po zadaniu pytania prowadzacy wprowadza c¢wiczenie, wyjasniajac, ze
uczniowie beda badaé, w jaki sposdb emocje wptywaja na zachowanie i uczenie

si¢. Odbedzie si¢ to poprzez zabawne i refleksyjne ¢wiczenie. (Zatacznik 1)

Gra w "Zobaczmy!" Gra (10 min)




Kazdy uczen wybiera kolorowa piteczke do tenisa stolowego i staje przed
papierowym kubkiem umieszczonym na stole. Celem jest uderzenie piteczki w
stot i proba wbicia jej do kubka. Nauczyciel bedzie obserwowat reakcje i emocje

uczniow podczas gry.
Wykonywanie zadan (15 min)

Moderator przedstawia uczniom nastgpujace zadania, wyjasniajac, ze moga
wybra¢ jedno zadanie do wykonania. W razie potrzeby uczniowie moga
wybra¢ wiecej niz jedno zadanie, ale nalezy wzia¢ pod uwage ograniczenia

CZaSowe.

e Zadanie 1: Zaprojektuj emoji, ktore reprezentujg uczucie szczescia lub
smutku podczas nauki przedmiotu. Na przyklad, gdy uczysz si¢
przedmiotu, ktory lubisz, zaprojektuj emoji wyrazajace szczescie, a gdy
uczysz si¢ czego$ trudnego, zaprojektuj emoji odzwierciedlajace
frustracj¢ lub smutek. Te emoji powinny zostaé narysowane na

kolorowym kartonie, a nastgpnie wyswietlone na $cianie.

e Zadanie 2: Stworz plakat ilustrujacy zwigzek miedzy emocjami (np.
zto$cia, szczesciem, smutkiem, motywacja) a uczeniem si¢. Uczniowie
powinni okresli¢, kiedy te emocje wystepuja podczas konkretnych lekcji
lub przedmiotéw. Plakat powinien podkresla¢, w jaki sposéb emocje

moga wplywaé na zachowania zwigzane z uczeniem sie.

e Zadanie 3: Opracuj hasto, ktére wyraza emocje doswiadczane podczas
nauki réznych przedmiotéw, takie jak frustracja, pordwnanie z
rowiesnikami lub rado$¢. Hasta powinny zosta¢ zapisane na kolorowym

papierze i wyeksponowane.
Dyskusja i refleksja (10 min)

Moderator zaprasza uczniow do zaprezentowania swoich zadan grupie.
Uczniowie powinni wyjasni¢, w jaki sposob polaczyli swoje emocje z

wybranym zadaniem i jaki wptyw mialy one na ich doswiadczenie edukacyjne.

Dyskusja
Po przedstawieniu prezentacji przez wszystkich uczniow moderator prowadzi

dyskusje, zadajac nastepujace pytania:

e Jak emocje wptynely na twoje zachowanie podczas gry?




e (zy byle$ w stanie kontrolowa¢ swoje emocje podczas wykonywania

zadan?

e Jak emocje wptywaja na doswiadczenie uczenia si¢ w prawdziwym
zyciu?
e (Czy uwazasz, ze potrafisz kontrolowa¢ swoje emocje w przyszlych

sytuacjach edukacyjnych?

Refleksja
Moderator zacheca uczniow do zastanowienia si¢ nad tym, jak radza sobie z
emocjami w roznych sytuacjach i czy maja strategie radzenia sobie z nimi w

roznych kontekstach, takich jak nauka w klasie lub interakcje spoteczne.

Zroéznicowanie

Dla uczniow uzdolnionych i z ASD: Wyrazanie emocji lub zrozumienie

subtelnych roznic migdzy emocjami moze stanowi¢ wyzwanie.

- Upros¢ zadania, pozwalajac im wybra¢ tylko jedna emocje¢ (np. rados¢
lub frustracje), na ktérej majg sie skupi¢, zamiast wielu emocji. Pomaga
to zmniejszy¢ przeciazenie poznawcze i pozwala na glebsza refleksje

nad pojedyncza reakcja emocjonalng.

- Oferyj bardziej ustrukturyzowane instrukcje krok po kroku podczas

zadan, aby zmniejszy¢ niepewno$¢ i zapewni¢ jasnosc.

- Modeluj ¢wiczenie przed jego rozpoczgciem, pokazujac przyktad

tworzenia emoji lub sloganu opartego na emocjach.

Dla uczniéw uzdolnionych i SLD: Uczniowie z trudnosciami w uczeniu si¢
moga doswiadczaé wyzwan w zakresie umiejgtnosci motorycznych lub

koordynacji.

- Pozwdl im korzysta¢ z narzedzi cyfrowych do tworzenia emotikonow
lub sloganéw lub zapewnij pomoc w zadaniach zwigzanych z

pisaniem/rysowaniem (np. uzywajac wiekszej czcionki lub spacji).

- Pozwdl im zaprezentowal swoja prace w réznych formatach, na
przyktad ustnie, za pomocg zdje¢ lub z pomoca rowiesnika. Daje to
uczniom elastyczno$¢ w wyrazaniu swoich mysli w sposob, ktory jest

dla nich najbardziej komfortowy.




Dla uczniow uzdolnionych i z ADHD: Uczniowie z ADHD czesto korzystaja

z jasnych, zwieztych instrukcji 1 wizualnych przypomnien o czasie.

- Uzyj minutnika lub odliczania, aby pomodc im pozosta¢ przy zadaniu i

zapobiec rozpraszaniu uwagi

- Zachecaj do ruchu fizycznego lub przerw migdzy zadaniami, aby pomdc
uczniom zachowa¢ koncentracje. Na przyktad pozwolenie im przejscie
do innego rogu pokoju w celu rysowania lub pisania moze utrzymac ich

uwage.

- Podziel zadania na mniejsze, tatwe do wykonania kroki, aby nie

wydawaty si¢ przytlaczajace.

Ocena Uczniowie proszeni sa o podanie przyktadéw z zycia osobistego, w ktérych
doswiadczyli emocji, takich jak zto$¢, mitos¢ lub frustracja podczas sytuacji
edukacyjnych i jak wyrazili te emocje.

Zalacznik Zalacznik 1: Zobaczmy!

Uwaga W tym ¢wiczeniu podkreslamy znaczenie rozpoznawania i zarzadzania

emocjami. Swiadomo$¢ emocjonalna jest podstawowym aspektem uczenia sig i
interakcji spotecznych, poniewaz emocje czesto wplywaja zardwno na
zachowanie, jak i wyniki uczenia si¢. Wazne jest, aby zrozumie¢, ze wszystkie
emocje, zarowno pozytywne, jak 1 negatywne, sg naturalng czescig ludzkiego
doswiadczenia. Celem tego ¢wiczenia jest nie tylko identyfikacja tych emocji,
ale takze zbadanie, w jaki sposob mozna je regulowaé w réznych kontekstach,

szczegollnie w srodowisku edukacyjnym.

W tym ¢éwiczeniu odnosimy si¢ do "kontroli emocji" w sposob, ktory zachgca
uczniow do zrozumienia, ze emocje, cho¢ naturalne, mogg czasami nas
przytlacza¢ lub negatywnie wptywac na nasze zachowanie. Termin "kontrola
emocji" nie oznacza tlumienia emocji, ale raczej nauk¢ wyrazania ich w
zrownowazony i konstruktywny sposob. Zachecamy uczniow do uznania, ze

maja moc zarzadzania swoimi reakcjami emocjonalnymi w réznych sytuacjach.

Podczas omawiania do$wiadczen emocjonalnych, takich jak frustracja lub
smutek, nalezy zawsze skupia¢ si¢ na rozwoju i nauce. Emocje nie sg
postrzegane jako co$ negatywnego, ale jako cenne wskazéwki, ktore zapewniajg
wglad w to, jak reagujemy na rozne sytuacje. To ¢wiczenie ma na celu pomoc

uczniom rozpozna¢ ich emocjonalne wyzwalacze i znalez¢ produktywne




sposoby radzenia sobie z nimi i uczenia si¢ od nich, ostatecznie wspierajac

odpornos¢ i site emocjonalna.

Wrazliwos$¢ Ekspresja emocjonalna moze si¢ znacznie rdézni¢ w zaleznosci od kultury i
kulturowa indywidualnego pochodzenia. W niektorych kulturach pewne emocje (takie jak
ztos¢ lub smutek) moga by¢ wyrazane bardziej otwarcie, podczas gdy w innych
moga by¢ thtumione lub internalizowane. W niektorych kulturach chtopcy moga
by¢ zachgcani do ttumienia swoich emocji. Nauczyciele powinni by¢ §wiadomi
wszelkiej wrazliwosci kulturowej Iub rodzinnej zwigzanej z wyrazaniem emocji
i odpowiednio dostosowaé podejscie. Dlatego pomocne moze by¢ spotkanie z
opiekunami przed zajgciami, aby zrozumie¢ ich perspektywy. W rezultacie
konieczne jest stworzenie wspierajagcego 1 nieoceniajacego srodowiska, w

ktérym uczniowie czuja si¢ komfortowo wyrazajac swoje uczucia.

Referencje -

Zalacznik 1: Zobaczmy!
Uczniowie wybierajg pitke¢ w preferowanym kolorze. Jesli liczba pilek jest ograniczona, moga
wybierac€ je na zmiane. Papierowy kubek jest umieszczony w jednym rogu stotu, a uczen stoi

naprzeciwko niego. Muszg odbi¢ pitke raz na stole 1 sprobowac umiesci¢ ja3 w kubku.

Podczas gry nauczyciel obserwuje reakcje uczniow, gdy nie udaje im si¢ i udaje im si¢ wrzucic¢
pitke do kubka. Nastepnie uczniowie dzielg si¢ z grupg swoimi odczuciami i zachowaniem w tych
momentach. Na przyktad, jesli uczen wrzuci pitk¢ do kubka przy trzeciej probie, zastanawia si¢ nad

tym, jak si¢ czut podczas pierwszych dwoch nieudanych prob 1 ostatecznego sukcesu.
Pytania do refleksji:
e '"Powiedziales, ze reagujesz przesadnie, gdy jestes szczesliwy. Mozesz to wyjasnic?"
e "Udalo ci sig, ale w ogoéle nie zareagowate$. Mozesz wyjasni¢ dlaczego?"

e "Czy zauwazytes, jak twoje emocje wptynely na twoje zachowanie? Czy mozesz to wyjasnic¢

na przyktadach?"

Nauczyciel zadaje pogtebiajace pytania, aby pomoc uczniom poznac ich emocje.
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Nazwa dzialania

Drzewo decyzyjne

Podstawowe kompetencje

ODPOWIEDZIALNE PODEJMOWANIE DECYZJI

Czas trwania

30 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

7-11 wieki

Efekty uczenia si¢

- Tworzy alternatywne rozwigzania dla rozwigzywania
codziennych problemow.

- Ocenia mozliwe wyniki rozwigzan.

- Woyjasnia etapy procesu podejmowania decyzji.

- Identyfikuje zmienne zwigzane z problemem.

- Ocenia potencjalne wyniki rozwigzania.

Podejscie i metody

e Praca w matych grupach
e (Odgrywanie rol

e Wizualna reprezentacja za pomocg drzewa lub diagramu

kaskadowego

Opis: Uczniowie beda pracowaé¢ w grupach, aby stworzyc
diagram przedstawiajacy, jak wybor moze rozwija¢ si¢ w czasie.
Zaczynajac od poczatkowej decyzji, bedg bada¢ dwie lub trzy
alternatywy i mapowac¢ konsekwencje za pomoca diagramu
drzewa na plakacie. To ¢wiczenie pozwala im zwizualizowac
skutki wyboréw i zastanowic¢ si¢ nad umiejetnosciami spoteczno-
emocjonalnymi, takimi jak empatia, odpowiedzialno$¢ i

zarzadzanie relacjami.

Narzedzia i materialy

- 4 plakaty
- zestaw kolorowych markerow (1 na grupe)
- co najmniej 100 karteczek samoprzylepnych

(opcjonalnie)




Przygotowanie dla

prowadzacego/nauczyciela

e Przygotuj przykladowy diagram na tablicy, aby wyjasni¢

dziatanie.

e Zdefiniyj kilka spotecznych i emocjonalnych scenariuszy

decyzyjnych, ktore sg istotne i znaczace dla ucznidéw, np:

- Interakcja z nowym niestyszacym kolegg z klasy.
- Co zrobi¢, gdy znajomy zostanie wykluczony z gry?

- Jak reagowac na niemite komentarze?

Proces

Wprowadzenie (5 minut): Wyjasnij pojecie drzewa lub diagramu
kaskadowego, pokazujac prosty przyktad na tablicy. Opisz, w jaki
sposob jeden wybor moze prowadzi¢ do réznych konsekwencji i
wprowadz ide¢ decyzji, ktore wpltywaja na dobrobyt relacyjny i

spoleczny.

Podzial na grupy i wybor scenariusza (5 minut): Podziel
uczniow na mate grupy i rozdaj plakaty oraz markery. Przypisz

kazdej grupie scenariusz.

Tworzenie diagramu (15 minut): Grupy beda analizowaé
mozliwe wybory i przedstawia¢ ich konsekwencje na diagramie.
Na przyktad, jesli scenariusz brzmi "porozmawiaj z nowym
niestyszacym kolega z klasy", wybory moga obejmowac
"przywitaj si¢ 1 przedstaw" lub "nie rob nic". Kazdy wybor

prowadzi do innych konsekwencji, zilustrowanych na diagramie.

(Opcjonalnie): zamiast otowkow i dlugopisow uzyj karteczek
samoprzylepnych, aby uczniowie mogli zmienia¢ polozenie
odpowiedzi 1 reorganizowa¢ je zgodnie z wlasnymi

preferencjami.

Dzielenie si¢ i dyskusja (5 minut): Kazda grupa dzieli si¢ swoim
diagramem i1 wyjasnia, w jaki sposob wybory rozwijaty sie w
czasie. Zastanawiajg si¢ nad znaczeniem rozpoznawania wplywu

wyborow na emocje i relacje.

Zroznicowanie

Dla uczniow uzdolnionych i z ADHD: Uzyj wizualnych
zegaréw do zarzadzania kazda sekcjg ¢wiczenia i podziel diagram

na prostsze czesci, przypisujac okreslone role (np. jeden uczen

rysuje, inny pisze, inny sugeruje pomysty).




Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD: Zapewnij model wizualny
jako przyktad i zachecaj do uzywania obrazow, symboli lub
roznych koloréw do przedstawiania wyborow i zwigzanych z
nimi emocji.

Dla uczniéw uzdolnionych i z SLD: Podziel diagram na sekcje
za pomoca wsparcia graficznego, takiego jak ilustracje dla
kazdego kroku, i podaj zwroty przewodnie lub pytania, aby

utatwi¢ dyskusje 1 organizacje pomystow.

Ocena

e Obserwowanie uczestnictwa w grupie i umiej¢tnosci

opisywania konsekwencji swoich decyzji.

e (QOcen zrozumienie procesu podejmowania decyzji i jego
znaczenie poprzez koncowa dyskusje i indywidualne
wypowiedzi. Ponizsze pytania moga pomoc w ocenie

procesu:

- Jak skutecznie grupa zidentyfikowala i uszeregowala
swoje wartosci?

- Jak dobrze grupa wuzasadnila swoje wartosci w
odniesieniu do dylematu?

- Czy grupa rozwazyla zaréwno krotko-, jak i
dlugoterminowe konsekwencje swoich wyborow?

- Jak jasno i logicznie grupa przedstawita swoja decyzje
podczas koncowej dyskus;ji?

- Jak skutecznie grupa wykazata si¢ empatia i
uwzglednieniem réznych perspektyw w  procesie

podejmowania decyzji?

Zalacznik

Zalacznik 1: Przyktad drzewa/diagramu kaskadowego/mapy

mysli

Uwaga

Zachgcanie do osobistej refleksji nad dokonywanymi wyborami

oraz ich wplywem spolecznym i osobistym.

Wrazliwo$é kulturowa

Integracja kulturowa: Dostosowanie przyktadow i scenariuszy
podejmowania decyzji do sytuacji typowych dla zycia uczniow,
takich jak interakcja z rowie$nikami z réznych $rodowisk lub z

niepetnosprawnos$ciami, takimi jak ghuchota.




Szacunek dla roéznic: Upewnij si¢, ze scenariusze sg peine
szacunku i nie wzmacniajg stereotypow. Na przyktad, przedstaw
przyjazn z niestyszacym kolegg z klasy jako okazje do nauki
nowego jezyka, takiego jak jezyk migowy, i zwigksz §wiadomos¢
znaczenia integracji oséb niepetnosprawnych.

Promowanie empatii: Wiacz dyskusje na temat tego, jak decyzje

wplywaja na innych, takich jak koledzy z klasy, przyjaciele i

rodzina, i zachecaj ucznidéw do postawienia si¢ w sytuacji innych.

Referencje -

Zalacznik 1: Przyklady map mysli

MIND MAP PRZYKLAD | FREE VECTOR
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mape mysli
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Nazwa dzialania

Gra planszowa Quiz decyzyjny

Podstawowe kompetencje

ODPOWIEDZIALNE PODEJMOWANIE DECYZJI

Czas trwania

30 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

7-11 wieki

Efekty uczenia si¢

- Identyfikuje problemy napotykane w codziennym zyciu.

- Generuje alternatywne rozwigzania dla rozwigzywania
codziennych problemow.

- Wybiera odpowiednie rozwigzanie spos$rod alternatyw.

- Dostrzega wptyw swoich decyzji na przysztosc.

Podejscie i metody

® Zespolowa interaktywna gra quizowa
e Dyskusja grupowa
e Refleksja nad podejmowaniem decyzji i ich wpltywem

Opis: W tym ¢wiczeniu uczniowie beda pracowaé w zespotach,
aby odpowiedzie¢ na pytania na tablicy quizowej. Kazde pytanie
przedstawia scenariusz spoteczny z trzema mozliwymi
odpowiedziami: wybdr pozytywny, wyboér neutralny i wybor
negatywny. Zespoly musza omoéwi¢ opcje i uzgodni¢ najlepsza
odpowiedz. Kazda odpowiedz ma inng warto$§¢ punktowa,
promujac refleksje nad odpowiedzialnym podejmowaniem
decyzji. Zespoty na zmian¢ udzielaja odpowiedzi, majac na celu
osiggnigcie najwyzszego pozytywnego wyniku, zachecajac
zaréwno do wspdlnego podejmowania decyzji, jak i glgbszego

zrozumienia wplywu ich wyborow.

Narzedzia i materialy

- Zalacznik: Tablica quizowa z 10 kartami pytan

- Arkusze wynikéw lub tablica do §ledzenia punktow
druzyny

- 2 Markery lub kreda do zapisywania wynikow

Przygotowanie dla

prowadzacego/nauczyciela

- Przygotuj plansze quizu z 10 pytaniami i opcjami

odpowiedzi dla kazdego pytania.




- Zaaranzyj sale lekcyjna do gry zespolowej, zapewniajac
grupom miejsce na omowienie odpowiedzi.

- Zapoznaj si¢ ze scenariuszami i odpowiadajacymi im
odpowiedziami, aby ulatwi¢ dyskusje 1 przekazac

informacje zwrotne.

Proces

Wprowadzenie (5 minut): Wyjasnij cel quizu - zachecenie do
pracy zespotowej i zastanowienie si¢ nad odpowiedzialnym
podejmowaniem decyzji w sytuacjach spotecznych. Podziel
uczniow na zespoly i przedstaw system punktacji: kazde pytanie
oferuje trzy opcje odpowiedzi, oceniane jako pozytywne (+1),
neutralne (0) lub negatywne (-1). Celem jest zachecenie do

uzyskania najwyzszego pozytywnego wyniku.
Rozgrywka (20 minut):

e Kazdy zespdt na zmiang wybiera pytanie z tablicy
quizowej. Po przeczytaniu pytania zespot omawia opcje
i uzgadnia odpowiedz.

e Po dokonaniu wyboru dzielg si¢ swoja odpowiedzig z
klasa, a moderator podaje odpowiedni wynik i
informacje zwrotne. Zache¢ inne zespoty do aktywnego
stuchania, poniewaz pod koniec gry beda zastanawiaé
si¢ nad kazdym scenariuszem.

e Kontynuuj do momentu udzielenia odpowiedzi na

wszystkie pytania lub uptywu czasu.
Refleksja i dyskusja (5 minut):

e Podlicz wyniki 1 pogratuluj zespotowi z najwyzszym
pozytywnym wynikiem.

e Poprowadz krotka dyskusje na temat roznych wyboréw i
ich wplywu na innych, wzmacniajac znaczenie
podejmowania odpowiedzialnych decyzji, ktore szanujg
r6znorodnos$¢ i promuja integracje.

e Zache¢ ucznidow do dzielenia si¢ spostrzezeniami na
temat tego, jak moga zastosowaé te lekcje w

rzeczywistych sytuacjach.




Zroznicowanie

Dla uczniow uzdolnionych i z ADHD: Pozwdl na ruch,
przypisujac rézne role zespolowe (np. czytelnik, rzecznik,
chronometrazysta) i uzywaj wizualnych lub dzwickowych

wskazowek, aby pomoc skupi¢ si¢ podczas gry.

Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD: Zapewnij arkusz wsparcia
wizualnego z ikonami lub obrazami, ktére odpowiadajg réznym

rodzajom decyzji, utatwiajac sledzenie gry.

Dla uczniéow uzdolnionych i z SLD: Zaproponuj uproszczony
arkusz wynikow i podkresl kluczowe zwroty lub pojecia w
scenariuszach, aby utatwié¢ zrozumienie. Upewnij si¢, ze role w

zespole pozwalajg im uczestniczy¢ na ich poziomie komfortu.

Ocena

e (Obserwuj dyskusje i udziat kazdego zespotu, zwracajac
uwage na ich zdolno$¢ do rozwazenia konsekwencji
swoich wyborow.

e Ocen zrozumienie poprzez koncowag dyskusje,
koncentrujac si¢ na tym, jak dobrze uczniowie zrozumieli
znaczenie uwzgledniania uczuc¢ i perspektyw innych osob
przy podejmowaniu decyzji. Ponizsze pytania moga
pomodc w ocenie tego procesu:

- Jak skutecznie grupa zidentyfikowala i uszeregowala
swoje wartosci?

- Jak dobrze grupa uzasadnita swoje wartosci w
odniesieniu do dylematu?

- Czy grupa rozwazyla zaréwno krotko-, jak i
dlugoterminowe konsekwencje swoich wyborow?

- Jak jasno i logicznie grupa przedstawita swoja decyzje
podczas koncowej dyskus;ji?

- Jak skutecznie grupa wykazata si¢ empatia i
uwzglednieniem réznych perspektyw w  procesie

podejmowania decyzji?

Zalacznik

Zalacznik 1: Arkusz pytan ze scenariuszami i opcjami

odpowiedzi

Uwaga

Zache¢ kazdy zesp6t do zastanowienia si¢ nad tym, w jaki sposob

podejmowat decyzje i jak si¢ czul w zwiazku z ich wynikami,




promujac glebsze zrozumienie odpowiedzialnego podejmowania

decyzji.

Wrazliwo$¢ kulturowa Integracja kulturowa: Upewnij si¢, ze scenariusze
przedstawione w quizie odnoszg si¢ do rdznych Srodowisk

kulturowych i umiejetnosci.

Szacunek dla réznic: Podkresl, ze kazda decyzja ma wptyw na
innych i Zze odpowiedzialne podejmowanie decyzji czesto

wymaga uwzglednienia roznych perspektyw i doswiadczen.

Promowanie empatii: Wspieranie dyskusji na temat tego, w jaki
spos6b zrozumienie i poszanowanie réznic innych moze
prowadzi¢ do bardziej integracyjnego i pozytywnego

doswiadczenia spolecznos$ci dla wszystkich.

Referencje ---

Zalacznik 1: Arkusz pytan ze scenariuszami i opcjami odpowiedzi

1. Sytuacja: Wlasnie pojawit si¢ nowy kolega z klasy, ktory pochodzi z innego kraju. Mowi w

innym jezyku 1 wydaje si¢ nieco niesSmiaty.
Pytanie: Co robisz, aby powita¢ ich w klasie?
Odpowiedzi:
Odpowiedz 1: Usmiechasz si¢ do nich i1 witasz ich przyjaznym gestem. (+1)

Informacje zwrotne: Prosty gest, taki jak u§miech, moze pomdc komus$ poczu¢ si¢ mile
widzianym. To $§wietny sposob na okazanie zyczliwosci.

Odpowiedz 2: Obserwujesz z daleka, czekajac, czy sami si¢ dopasuja, czy kto$ inny
zdecyduje si¢ z nimi porozmawiac. (0)

Informacje zwrotne: Dobrze jest szanowac czas innych na dostosowanie si¢, ale maly gest
powitania moze zrobi¢ duzg rdznice.

Odpowiedz 3: Rozmawiasz z innymi kolegami z klasy i decydujesz si¢ ich nie angazowac,
poniewaz wydajg si¢ inni. (-1)

Informacje zwrotne: Ignorowanie kogos, poniewaz wydaje si¢ inny, nie promuje srodowiska

sprzyjajacego integracji. Zastanoéwmy si¢, jak czulibySmy si¢ na ich miejscu.




2. Sytuacja: Podczas przerwy widzisz kolegg/kolezanke z niepetnosprawnoscia fizyczna,

ktory/ktéra ma trudnosci z dotaczeniem do aktywnos$ci wykonywanych przez innych.
Pytanie: Czym si¢ zajmujesz?
Odpowiedzi:

Odpowiedz 1: Zapytaj, czy chcieliby zrobi¢ razem co$ innego, co byloby dla nich tatwiejsze.

(+1)

Opinie: Swietny pomyst! Zaoferowanie alternatywy integracyjnej moze poméc kazdemu

poczud si¢ czescig grupy.

Odpowiedz 2: Usmiechasz si¢ do nich z daleka i upewniasz sig¢, ze nie sg sami, ale nie prosisz

ich o dolaczenie. (0)

Informacje zwrotne: Uznanie ich obecnos$ci jest pozytywne, ale zaoferowanie szansy na

wspolng zabawe moze sprawié, ze poczuja si¢ bardziej wiaczeni.
Odpowiedz 3: Ignorujesz sytuacje 1 udajesz, ze ich nie widziates. (-1)

Informacje zwrotne: Ignorowanie kogo$, kto moze czu¢ si¢ pominigty, nie jest wyrazem

szacunku. Préba wlaczenia innych robi roznice!

3. Sytuacja: Znajomy mowi ci, ze nie chce siedzie¢ obok kolegi z klasy, poniewaz ten kolega

praktykuje inng religie i nie wie o niej zbyt wiele.
Pytanie: Co sugerujesz?
Odpowiedzi:

Odpowiedz 1: Sugerujesz, aby sprobowali porozmawia¢ z kolega z klasy, aby dowiedzie¢

si¢ czegos nowego 1 interesujacego. (+1)

Opinie: Swietny pomyst! Rozmowa z kim$ o innym pochodzeniu moze nas wzbogaci¢ 1

prowadzi¢ do nowych przyjazni.

Odpowiedz 2: Powiedz im, ze moga usias¢ gdzie indziej, jesli wola, ale nie zaszkodzi poznad

innych ludzi. (0)

Informacje zwrotne: Dobrze jest pozwoli¢ im dokona¢ wlasnego wyboru, ale zachecanie do

ciekawosci na temat roznych kultur moze promowacé glebsze zrozumienie.

Odpowiedz 3: Sugerujesz, aby unikali rozmowy z nimi, poniewaz moze to by¢ dziwne. (-1)




Informacje zwrotne: Unikanie kogo$ ze wzgledu na jego przekonania nie sprzyja integracji.

Zastanowmy si¢ nad znaczeniem szanowania i akceptowania roznic.

4. Sytuacja: Uczestniczysz w projekcie grupowym z niestyszacym kolega z klasy, ktory uzywa

jezyka migowego. Kolega z klasy wydaje si¢ nieco pomini¢ty w pracy.

Pytanie: Co proponujesz?
Odpowiedzi:

Odpowiedz 1: Sugerujesz nauczenie si¢ niektorych znakow, aby lepiej si¢ komunikowac 1
zaangazowac ich w projekt. (+1)

Opinia: Swietny wybor! Nauka jezyka migowego moze wzmocnié¢ prace zespotowa i
pokaza¢ szacunek dla r6znych umiejetnosci.

Odpowiedz 2: Wspotpracujesz z innym kolega z klasy, ktory zna juz jezyk migowy,
pozwalajac mu na komunikacje. (0)

Informacja zwrotna: Dobrze jest zaangazowa¢ kogos, kto potrafi si¢ komunikowacé, ale

préoba samodzielnego nauczenia si¢ kilku znakow pokazuje szacunek i zainteresowanie

niestyszacym kolega z klasy.

Odpowiedz 3: Decydujesz si¢ pracowa¢ nad swoja czesécig bez angazowania ich, poniewaz

uwazasz, ze komunikacja jest zbyt trudna. (-1)

Informacje zwrotne: Nieuwzglednianie wszystkich tworzy dystans. Proba wiaczenia os6b

niepelnosprawnych jest aktem szacunku i pracy zespotowe;.

5. Sytuacja: Podczas prezentacji kolega z klasy ma problemy z méwieniem po wtosku, poniewaz

w domu méwi w innym jezyku.

Pytanie: Czym si¢ zajmujesz?
Odpowiedzi:

Odpowiedz 1. Zachecasz ich 1 pomagasz w razie potrzeby, by¢ moze sugerujac stowa,

ktérych szukaja. (+1)

Opinia: Swietna robota! Pomaganie komus$ poczu¢ sie pewniej jest niezbedne dla dobrego

samopoczucia kazdego.

Odpowiedz 2: Usmiechasz si¢ i cierpliwie czekasz, ale nie oferujesz pomocy. (0)




Informacje zwrotne: Dobrze jest wykaza¢ si¢ cierpliwoscia, ale zaoferowanie niewielkiej

pomocy moze sprawic, ze poczuja si¢ bardziej komfortowo.
Odpowied? 3: Smiejesz sie i komentujesz ich trudno$ci z moéwieniem. (-1)

Informacje zwrotne: Dokuczanie komu$ z powodu jego wypowiedzi nie jest wyrazem

szacunku. Pamigtajmy, aby traktowac innych z zyczliwos$cig i szacunkiem.

6. Sytuacja: Kolezanka z klasy nosi hidzab, a niektorzy koledzy komentuja to, poniewaz nie

rozumieja jej kultury.

Pytanie: Czym si¢ zajmujesz?
Odpowiedzi:

Odpowiedz 1: Wkraczasz 1 wyjasniasz, ze kazdy ma prawo podazaé¢ za wilasng kulturg i

tradycjami. (+1)

Informacje zwrotne: Uczenie innych poszanowania roznic kulturowych to doskonaty sposéb

na promowanie integracji i zrozumienia.

Odpowiedz 2: Nie dotaczasz do komentarzy i kontynuujesz to, co robisz, nie interweniujac.
(0)
Informacje zwrotne: Zachowanie neutralnos$ci jest pelne szacunku, ale delikatne wkroczenie

moze pomdc w promowaniu zrozumienia i szacunku.

Odpowiedz 3: Dotaczasz do komentarzy, $miejac si¢ lub mowiac, ze to "dziwne" lub "inne".

Informacje zwrotne: Negatywne komentarze na temat czegos, czego nie rozumiemy, moga

by¢ krzywdzace. Pamigtajmy o wzajemnym szacunku.

7. Sytuacja: Podczas dyskusji grupowej kolega z klasy z trudno§ciami w uczeniu si¢ potrzebuje

wiecej czasu na wyrazenie swoich pomystow.

Pytanie: Jak zareagowac?
Odpowiedzi:

Odpowiedz 1: Dajesz im czas, ktérego potrzebuja i zachg¢casz ich do dzielenia si¢ swoimi

opiniami. (+1)

Informacje zwrotne: Danie kazdemu czasu na wypowiedzenie si¢ jest oznaka szacunku i

moze wnie$¢ cenne pomysty do dyskusji.




Odpowiedz 2: Kiwasz im glowa na zachete, ale pozwalasz innym moéwi¢ zaraz po nich. (0

Informacje zwrotne: Zachecanie jest dobre, ale danie im czasu na petng wypowiedz moze

sprawi¢, ze poczuja si¢ bardziej docenieni.
Odpowiedz 3: Przerywasz i sugerujesz, ze kto$ inny powinien zabrac¢ glos. (-1)

Informacje zwrotne: Przerywanie moze sprawié, ze kto§ poczuje si¢ wykluczony i straci

pewnos¢ siebie. Cierpliwos¢ okazuje szacunek.

8. Sytuacja: Podczas wydarzenia szkolnego kolega z klasy, ktory korzysta z wozka inwalidzkiego,

nie moze dosta¢ si¢ do obszaru z powodu schodow.

Pytanie: Czym si¢ zajmujesz?
Odpowiedzi:

Odpowiedz 1. Sugerujesz przeniesienie wydarzenia do dostepnego obszaru, aby mogli do

niego dotaczy¢. (+1)

Opinie: Swietna inicjatywa! Znalezienie sposobu na wlaczenie wszystkich promuje

poczucie wspolnoty i integracji.

Odpowiedz 2: Decydujesz si¢ pozosta¢ z nimi w dostepnym miejscu, ale nie proponujesz
przeniesienia wydarzenia. (0)

Informacje zwrotne: Trzymanie si¢ razem jest integracyjne, ale znalezienie rozwigzania, aby
kazdy mogt dotaczy¢, czyni wydarzenie lepszym dla wszystkich.

Odpowiedz 3: Sugerujesz, ze powinni dostosowac si¢ do sytuacji, nie oczekujac, ze grupa
cokolwiek zmieni. (-1)

Informacje zwrotne: Zasadnicze znaczenie ma poszanowanie potrzeb wszystkich osob 1

znalezienie rozwigzan umozliwiajacych wszystkim uczestnictwo.

9. Sytuacja: Do klasy dotagcza nowy uczen z obcego kraju, a niektorzy koledzy z klasy nie chcg z

nim rozmawiac, poniewaz "jest inny".

Pytanie: Jak zareagowac?
Odpowiedzi:

Odpowiedz 1: Przedstawiasz si¢ i zaprzyjazniasz z nimi, pokazujac, ze bycie innym jest

interesujace. (+1)




Opinie: Przyjmowanie nowych ludzi i r6znorodnosci to $wietny sposob na nawigzywanie
przyjazni i nauke.

Odpowiedz 2: Wchodzisz z nimi w interakcje tylko w okreslonych sytuacjach, np. podczas
zadan grupowych, ale nie zapraszasz ich do innych aktywnosci. (0)

Informacje zwrotne: Wspdlna praca w okreslonych kontekstach jest dobra, ale wiaczenie ich
w inne dzialania moze pomoc im poczud si¢ bardziej zintegrowanymi.

Odpowiedz 3: Zgadzasz si¢ z kolegami z klasy, mowiac, ze lepiej jest przebywac z ludZmi,
ktérzy sa do siebie podobni. (-1)

Informacje zwrotne: Unikanie kogo$ z powodu jego odmienno$ci tworzy podzialy.

Szanowanie i1 akceptowanie roznorodno$ci ma zasadnicze znaczenie dla Srodowiska

sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.

10. Sytuacja: Podczas zaje¢ grupowych kolega z klasy sugeruje pomyst inny niz twdj, a inni wydaja

si¢ nie zgadza¢ tylko dlatego, ze sg nowi.

rozwazac.

Pytanie: Czym si¢ zajmujesz?
Odpowiedzi:

Odpowiedz I: Popierasz ich pomyst i sugerujesz wspdlng oceng, poniewaz kazda opinia ma

znaczenie. (+1)

Informacje zwrotne: Ocenianie pomystéw kazdego, niezaleznie od tego, kto je zasugerowat,

promuje szacunek 1 integracje.

Odpowiedz 2: Sugerujesz wystuchanie pomystu, ale pozostawiasz grupie decyzjg, czy go

rozwazy¢. (0)

Informacje zwrotne: Danie im szansy to dobry poczatek, ale zachgcanie grupy do uwaznej

oceny wszystkich pomystow sprzyja szacunkowi i wspotpracy.

Odpowiedz 3: Otwarcie mOwisz, ze ich pomyst nie jest wazny 1 sugerujesz, by go nie
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12

Nazwa dzialania

Drabina decyzyjna oparta na wartosciach

Podstawowe kompetencje

ODPOWIEDZIALNE PODEJMOWANIE DECYZJI

Czas trwania

45 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

Wiek 12+

Efekty uczenia si¢

- Klasyfikuje problemy zycia codziennego wedhg
waznosci.

- Rozumie odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

- Woyjasnia etapy procesu podejmowania decyzji.

- Zdaje sobie sprawe ze znaczenia wiary w siebie w

odniesieniu do tego, co moze osiagna¢ w przysztosci.

Podejscie i metody

e Drabina decyzyjna krok po kroku
e Ranking wartosci i dyskusja
e Cwiczenie grupowe dotyczace dylematu moralnego

Opis: W tym ¢wiczeniu uczniowie pracuja w matych grupach,
aby rozwigza¢ dylemat moralny przy uzyciu ustrukturyzowanej
drabiny decyzyjnej. Kazdy stopien drabiny wymaga od grupy
oceny dostepnych opcji, zbadania wartosci stojacych za ich
decyzjami i poruszania si¢ po wszelkich konfliktach etycznych.
Grupy omowia kazdy dylemat, uszereguja swoje wartosci i dojda
do konsensusu w sprawie najlepszego sposobu dziatania.
Cwiczenie zacheca do refleksji nad tym, jak osobiste warto$ci

wplywaja na podejmowanie odpowiedzialnych decyzji.

Narzedzia i materialy

- Zalacznik: Arkusze robocze drabiny decyzyjnej (jeden
na grupe)

- Zalgcznik 2: Zestaw kart dylematéw moralnych (po
jednej na grupe)




- Zalacznik 3: Karty wartosci lub lista warto$ci (np.
uczciwose, lojalnosé, niezaleznose)

- 1 Tablica lub duzy papier do refleksji w grupie

Przygotowanie dla

prowadzacego/nauczyciela

e Przygotuj arkusze robocze przedstawiajace
poszczegolne etapy drabiny decyzyjnej, takie jak
identyfikacja problemu, ocena opcji, przewidywanie

wynikoéw i refleksja nad decyzja.

e Wybieranie lub tworzenie dylematéw moralnych
dostosowanych do wieku i promowanie dyskusji na

temat wartosci i etyki.

e Przygotyj liste kart warto$ci, ktdre uczniowie beda
mogli wykorzysta¢ do uszeregowania swoich

priorytetow.

e Przygotuj klase do pracy w grupach i przygotuj si¢ na

dyskusje w catej klasie po zakonczeniu ¢wiczenia.

Proces

Wprowadzenie (5 minut): Wyjasnij strukture c¢wiczenia i
wprowadz koncepcje drabiny decyzyjnej. Krotko omow
znaczenie wartosci w podejmowaniu decyzji, uzywajac
przyktadow takich jak uczciwos¢ i zyczliwos¢. Podziel uczniow
na male grupy i rozdaj kazdej z nich karte dylematu, karty

wartosci oraz arkusz drabiny decyzyjne;.
Zrozumienie dylematu (5 minut):

Kazda grupa czyta przydzielony jej dylemat i omawia, na czym
polega gléwny problem. Nastepnie identyfikuja potencjalne

wybory dostgpne w scenariuszu.
Glosowanie i ranking wartosci (10 minut):

Grupy otrzymuja zestaw kart wartosci i s proszone o wybranie i
uszeregowanie trzech najwazniejszych wartosci, ktore ich
zdaniem powinny kierowa¢ ich decyzja w dylemacie. Na
przyktad, jesli dylemat dotyczy wyboru migdzy uczciwos$cia a

zyczliwoscig, muszg przedyskutowa¢ i uszeregowaé, ktora

wartos¢ jest najwazniejsza.




Po dokonaniu rankingu kazda grupa krotko wyjasnia swoj
ranking wartosci 1 to, w jaki sposob ich zdaniem warto$ci te

wptyng na ich decyzje.
Drabina decyzyjna (15 minut):

Korzystajac z arkusza drabiny, uczniowie przechodza przez
kolejne etapy podejmowania decyzji. Na kazdym etapie
zastanawiajg si¢, w jaki sposob uszeregowane przez nich wartosci

wplywaja na ich opcje:

1. Okresl wybory: Kazda grupa wymienia mozliwe dziatania,
ktore mogtaby podja¢ w oparciu o wybrane przez siebie

wartoscl.

2. Ocena opcji: Grupy omawiaja potencjalne wyniki dla
kazdej opcji, biorac pod uwage krotko- i dlugoterminowe

konsekwencje.

3. Podjecie decyzji: Na podstawie oceny grupa wybiera
opcje, ktéra ich zdaniem najlepiej odzwierciedla ich

wartoscl.

4. Refleksja nad decyzjq: Kazda grupa omawia, w jaki sposob
ich decyzja moze wplyna¢ na innych i czy dokonaliby tego

samego wyboru w innym kontekscie.
Dzielenie si¢ w grupach i dyskusja w klasie (10 minut):

Kazda grupa przedstawia wybrang przez siebie opcje¢ i zastanawia
si¢ nad wartosciami, ktére wplynely na jej decyzje. Zache¢ do
dyskusji na temat roznych wartosci i wyboréw dokonanych przez

kazda grupe.

Poprowadz dyskusje w klasie na temat zlozono$ci procesu
podejmowania decyzji 1 tego, jak zrozumienie r6znych
perspektyw moze prowadzi¢ do bardziej odpowiedzialnych
wyborow. Zache¢ uczniow do zastanowienia si¢, czy mogliby
zmieni¢ swoja decyzje¢ na podstawie tego, co ustyszeli od innych

grup.




Zroznicowanie

Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD: Przydziel role w kazdej
grupie (np. moderator, osoba sporzadzajaca notatki, prezenter),
aby zapewni¢ struktur¢ i pomo6c im si¢ skupi¢. Uzyj pomocy

wizualnych, aby zilustrowa¢ kazdy krok drabiny decyzyjne;.

Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD: Zapewnij wizualng liste
wartosci z ikonami reprezentujacymi kazda z nich i zache¢ ich do
uzywania symboli lub rysunkow w procesie refleks;ji.

Dla uczniow uzdolnionych i z SLD: W arkuszu roboczym podaj

poczatki zdan, aby poprowadzi¢ ich dyskusje i zaproponuj

uproszczong liste warto$ci do wyboru.

Ocena

e (Obserwuj dyskusje grupowe, zwracajac uwage na ich
zdolno$¢ do klasyfikowania wartosci i wyrazania

powodow swoich wyborow.

e Ocen ich zrozumienie poprzez koncowa prezentacje i
dyskusje w klasie, koncentrujac si¢ na tym, jak dobrze
wykazali si¢ przemyslanym podejmowaniem decyzji i
rozwazaniem dylematow etycznych. Ponizsze pytania

moga pomoc W ocenie tego procesu:

- Jak skutecznie grupa zidentyfikowala i uszeregowala
swoje wartosci?

- Jak dobrze grupa uzasadnila swoje wartosci w
odniesieniu do dylematu?

- Czy grupa rozwazyla zaréwno krotko-, jak i
dlugoterminowe konsekwencje swoich wyborow?

- Jak jasno i logicznie grupa przedstawita swoja decyzje
podczas koncowej dyskusji?

- Jak skutecznie grupa wykazala sie empatig i
uwzglednieniem rdéznych perspektyw w  procesie

podejmowania decyzji?

Zalacznik

Zakacznik 1: Arkusz drabiny decyzyjnej

Zalacznik 2: Karty dylematéw moralnych

Zalacznik 3: Lista kart warto$ci




Uwaga

Zachgcanie do osobistej refleksji nad dokonywanymi wyborami

oraz ich wplywem spolecznym i osobistym.

Wrazliwo$é kulturowa

Integracja kulturowa: Wybieraj dylematy, ktore sg zwigzane z
zyciem uczniéw i odzwierciedlajg rézne $rodowiska, unikajac

uprzedzen i stereotypow.

Szacunek dla réznic: Zachg¢canie do otwartego dialogu na temat
tego, jak rézne wartosci ksztattuja nasze wybory i decyzje,
podkreslajac, ze roéznorodnos¢ perspektyw wzmacnia nasze

zrozumienie.

Promowanie empatii: Utatw dyskusje na temat wptywu decyzji
na innych, prowadzac uczniéw do zastanowienia si¢, w jaki
sposob empatia odgrywa role w odpowiedzialnym podejmowaniu

decyzji.

Referencje

Zalacznik 1: Arkusz drabiny decyzyjnej

Etapy drabiny decyzyjnej

1.

3.

Przedyskutuj kazdy wybor:

Okresl wybor:

Jaki jest gtowny problem w tym dylemacie?

Wymien co najmniej trzy mozliwe opcje.

Ranking wartoSci:

Wybierz i uszereguj trzy najwazniejsze wartosci, ktore Twoim zdaniem powinny kierowaé

Twoja decyzja.

W jaki sposob te wartosci wptywaja na wymienione wybory?

Ocen dostepne opcje:

Konsekwencje dlugoterminowe: Jak ten wybor moze wplyna¢ na ciebie lub innych w

przysztosci?

Podejmij decyzje:

Konsekwencje krotkoterminowe: Co moze si¢ wydarzy¢ od razu?




- Ktory wybor uwazasz za najlepszy, biorac pod uwage wartosci, ktore uszeregowales?

- Zapisz wybrang opcje¢ i wyjasnij, dlaczego odzwierciedla ona Twoje wartosci.
5. Przemysl decyzje:

- Jak ta decyzja wptynie na zaangazowane osoby?
- Czy dokonatbys tego samego wyboru, gdybys spotkat si¢ z podobna sytuacja w prawdziwym

zyciu? Dlaczego lub dlaczego nie?

Zalacznik 2: Karty dylematow moralnych
Kazda grupa otrzyma jedng kart¢ z dylematem do omdwienia. Oto trzy przyktady:
Dylemat 1:

Widzisz, jak znajomy oszukuje na tescie. Wiesz, ze jesli zostanie przylapany, poniesie powazne

konsekwencje. Czy powiedzie¢ o tym nauczycielowi, porozmawiaé z przyjacielem, czy milcze¢?
Dylemat 2:

Styszysz, jak koledzy z klasy nasmiewaja si¢ z ucznia, ktéry niedawno si¢ tu przeprowadzit i nie
zna dobrze jezyka. Czy wkroczy¢ 1 broni¢ ucznia, porozmawia¢ z kolegami na osobnosci, czy

zignorowac sytuacje?
Dylemat 3:

Pracujesz nad projektem grupowym, a jeden z cztonkdw nie bierze w nim udziatu. Wspomina, ze
ma problemy osobiste. Czy powiniene$ zgtosi¢ to nauczycielowi, zaoferowa¢ mu pomoc w jego

czegsci, czy samemu dokonczy¢ prace?

Zachecamy do tworzenia dodatkowych dylematow w zaleznos$ci od potrzeb grupy. Kazdy dylemat

powinien zacheca¢ do dyskusji na temat wyborow etycznych 1 wartosci, ktdre na nie wptywaja.

Zalacznik 3: Karty wartosci
Zapewnij kazdej grupie zestaw kart wartosci. Oto kilka przyktadow, ktore mozna dotaczy¢:
o Uczciwosé: Bycie prawdoméwnym w kazdej sytuacji, nawet jesli jest to trudne.

e Lojalno$¢: Wspieranie przyjaciotl, rodziny i grup, do ktorych nalezysz, nawet jesli wymaga

to po$wigcenia.

e Szacunek: Docenianie innych, ich przekonan i wyborow.




Empatia: Proba zrozumienia i podzielenia uczu¢ innych osob.
e Zyczliwo$¢: Traktowanie innych ze wspotczuciem i troska.

e Sprawiedliwo$¢: Uczciwe dziatanie 1 przestrzeganie tego, co jest stuszne dla wszystkich

zaangazowanych stron.
e Odpowiedzialno$¢: Branie odpowiedzialnosci za swoje dziatania 1 ich wplyw na innych.

e Niezalezno$¢: Dokonywanie wyborow odzwierciedlajacych wtasne przekonania, nawet

jesli roznig si¢ one od przekonan innych.
e Przebaczenie: Porzucenie gniewu lub urazy wobec tych, ktorzy mogli cie skrzywdzi¢.
e Odwaga: Robienie tego, co stuszne, nawet jesli jest to trudne.

Kazda grupa powinna wybra¢ i uszeregowa¢ swoje trzy najwazniejsze wartosci dla omawianego
dylematu. Zache¢ grupy do przedyskutowania, dlaczego wybraty te wartosci 1 jak te warto$ci

wplywaja na ich decyzje.




Aktywno$¢ nr 13
Nazwa dzialania Uktadanki
Podstawowe kompetencje UMIEJETNOSCI RELACIJI

Rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i komunikacji.

Czas trwania

30 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

7-11 wieki

Cele nauczania

- Rozwdj umiejetnosci pracy zespolowe;j

- Poprawa komunikacji niewerbalne;j

- Rozwijanie empatii 1 umiejetnosci  efektywnej
wspotpracy w zespole

- Identyfikacja 1 pokonywanie barier w relacjach

interpersonalnych

Podejscie i metody

Praktyczne podejscie dzigki pracy zespotowe;j
Eksperymentalna metoda doswiadczania barier komunikacyjnych

Refleksja grupowa jako metoda oceny ¢wiczen.

Narzedzia i materialy

Koperty z wycigtymi wielokatami

Tablica do zapisywania zasad

Stoty i krzesta dla uczestnikow

Timer do kontroli czasu

Przygotowanie dla prowadzacego

Przygotuj zestawy elementow dla kazdej grupy Upewnij sig, ze

zasady zostaly jasno wyjasnione przed rozpoczeciem ¢wiczenia.

Przygotowanie pytan do refleksji i sposobow moderowania

dyskusji po zakonczeniu zadania.

Proces

Zasady ¢éwiczenia (do zapisania na tablicy):
1. Kazdy zespot otrzymuje kopertg z obrazkami.

2. Niedozwolona jest komunikacja - dzieci nie mogg mowic¢ ani

prosi¢ o elementy za pomoca stow.




3. Kazda osoba moze mie¢ przed sobg maksymalnie 3-4 elementy

w danym momencie.

4. Zakaz zabierania elementdéw od innych uczestnikow i

przekazywania ich dalej bez pozwolenia.
5. Celem zespotu jest uzyskanie petnego obrazu sytuacji.

6. Po ulozeniu obrazka dzieci podnosza reke, aby nauczyciel mogt
sprawdzi¢ poprawnosc.

Wprowadzenie (5 minut)

Wyjas$nij cel ¢wiczenia:

"Dzisiaj bedziemy pracowac w ciszy, bez uzywania stow. Twoim
zadaniem jest utozenie obrazka. Bedzie to wymagalo uwaznego
patrzenia, wspolpracy i uzywania gestow. Kazdy z was moze
komunikowac sie za pomocqg ruchow rgk, mimiki twarzy i innych
gestow, ale nie wolno uzywac stow ani dzwigkow. Pamietaj, aby
zwraca¢ uwage na to, co robig inni i dostosowywacé swoje
dziatania do ich ruchow. Razem stworzymy cos wyjgtkowego,
wiec wazne jest, abyscie dobrze sie rozumieli, pomimo braku
stow".

Przedstaw zasady i upewnij si¢, Zze dzieci je rozumiejq.

Podzial na zespoly (5 minut)

Podziel klase na 4- lub 5-osobowe zespoty.

Kazdy zespo6t siada przy osobnym stole i otrzymuje koperte z

elementami obrazka.
Ukoncz zadanie (20 minut)
Uruchom stoper i rozpocznij ¢wiczenie.

Obserwuj zespoly, upewniajac si¢, ze przestrzegaja zasad (np. nie

komunikuja si¢ i nie przekraczajg limitu elementéw na osobg).

Gdy ktory$ z zespolow ukonczy zadanie, sprawdz poprawnosc¢

utozonego obrazka.

Dyskusja i refleksja (10-15 minut)




Po zakonczeniu  ¢wiczenia  przeprowadz  dyskusje
podsumowujaca. Zadawaj pytania, aby pomodc dzieciom

zastanowi¢ si¢ nad ¢wiczeniem i ich emocjami.

"Czesto pokazujemy, co czujemy, co mySlimy i czego
potrzebujemy, ale bez uzycia stow. Robimy to poprzez naszq
twarz, postawe, sposob siedzenia, chodzenia, trzymania rgk, a
takze poprzez gesty. Na przyktad, kiedy sie usmiechamy, mowimy,
ze jJestesmy szczesliwi, a kiedy marszezymy brwi, mozemy
pokazac, ze cos nas martwi. Postawa ciata rowniez ma znaczenie
- czasami, gdy kogos przytulamy, chcemy pokazaé, ze zalezy nam
na tej osobie. W ten sposob, bez stow, mozemy si¢ zrozumiec i
wyrazic¢ swoje uczucia. Wazne jest, aby zauwazac, co robiq inni,
poniewaz czesto to, jak si¢ zachowujemy, mowi o nas wigcej niz

stowa".

Pytania do refleksji:

1. O przebiegu zadania:

Jak si¢ czules, nie mogac sie¢ komunikowac?
Czy tatwo bylo dopasowac elementy?

Co byto najtrudniejsze?

2. O strategiach 1 wspolpracy:

Jak udato ci si¢ ztozy¢ obraz bez méwienia?
3. O komunikacji:

W jaki sposéb brak mozliwosci mowienia utrudnit ci wykonanie

zadania?
4. O zastosowaniu w zyciu codziennym:

W jakich sytuacjach w zyciu musimy wspolpracowaé, nawet jesli

nie mozemy si¢ swobodnie komunikowac?

Zroznicowanie

Mozliwos¢ dostosowania poziomu trudno$ci poprzez zmiang
liczby elementow i ksztattow.
Mozliwos¢  wiaczenia komunikacji  sygnalizacyjnej w

kolejnych




Ocena Obserwacja dynamiki grupy i zaangazowania uczestnikow -
Analiza podejécia do rozwigzywania problemoéw - Refleksja

uczestnikow nad wlasnymi strategiami dziatania

Zalacznik Zatacznik 1: Pytania do uczestnikow po zakonczeniu ¢wiczenia

Zalacznik 2: Przyktady zdjec

Uwaga W  przypadku duzej liczby uczestnikbw moga zostac

wyznaczeni obserwatorzy.
Cwiczenie mozna urozmaici¢, uzywajac innych figur.

Istnieje mozliwo$¢ zniesienia zakazu komunikacji migowej

jako modyfikacji.

Wrazliwo$¢ kulturowa Cwiczenie nie zawiera elementéw wymagajacych adaptacji
kulturowej, ale warto wzia¢ pod uwage réznice w komunikacji

niewerbalnej w r6znych kulturach

Referencje (inspirowane przez) Kirby, A. (2002). Gry dla trenerow. BPL.

Zalacznik 1: Pytania do uczestnikow po zakonczeniu ¢wiczenia
Pytania do starszych uczestnikéw po zakonczeniu ¢wiczenia:

e Jakie trudno$ci napotkates w komunikacji niewerbalnej?

e Jakich strategii uzytes, aby skutecznie komunikowa¢ swoje intencje?
e (Czy pojawily si¢ nieporozumienia? Jak je rozwigzates? -

e Jak bariery komunikacyjne wplynety na dynamike grupy?

e Jakich emocji doswiadczyle$ podczas ¢wiczenia?

e (zy zauwazytes$ roznice w stylach komunikacji miedzy uczestnikami?

e Jakie wnioski dotyczace komunikacji mozna wyciagnac z tego ¢wiczenia?
Zalacznik 2: Przyklady zdjecé

Przyktady obrazkow (do pocigcia przez nauczyciela na czgsci odpowiadajace liczbie dzieci w

grupie)







Aktywno$¢ nr

14

Nazwa dzialania

Podzielone historie

Podstawowe kompetencje

UMIEJETNOSCI RELACII

Aktywne stuchanie i bariery komunikacyjne

Czas trwania

45 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

12 + wiek

Cele nauczania

- Ocenia wktad aktywnego stuchania w komunikacje.

- Wyjasnia wktad aktywnego stuchania w proces uczenia
si¢.

- Rozpoznaje bariery w komunikacji.

- Ocenia wplyw barier komunikacyjnych na proces

uczenia sig.

Podejscie i metody

Aktywno$¢ grupowa oparta na opowiadaniu  historii i

komunikacji ustnej.

Nacisk na wspotprace w celu odtworzenia fragmentarycznych

informacji.

Cwiczenie obejmuje refleksje i oceng - po ¢wiczeniu dzieci moga
przeanalizowac, co byto dla nich trudne, co poszto dobrze i jakie
wnioski moga z niego wyciagna¢, a takze pomaga zrozumie¢
bariery komunikacyjne - dzieci moga zobaczy¢, jak tatwo jest
straci¢ lub przekreci¢ informacje, jesli komunikacja nie jest jasna

i precyzyjna.

Narzedzia i materialy

- Dwie krotkie historie sa podzielone na cze¢sci (A i B).
- Materialy pi$miennicze do opcjonalnego sporzadzania

notatek.

Przygotowanie dla prowadzacego

Wybierz lub stworz dwie krotkie historie odpowiednie dla wieku

i umiejetnosci ucznia.
Podziel kazda histori¢ na dwie odrgbne czesci (A i B).

Zapoznaj si¢ z historiami, aby skutecznie utatwia¢ dyskusje.




Proces

Wprowadzenie (5 minut)
Nauczyciel rozpoczyna ¢wiczenie od rozmowy z dzie¢mi:

"Czy zdarzyto ci si¢ kiedys, ze ktos przekazal ci jakies

informacje, ale nie do konca je zrozumiates?".

"4 moze ktos opowiedzial ci historig, ale zapomniales jej

czesci i pozniej trudno ci byto jg powtorzyé?

Wyjasnij dzieciom, ze dzisiejsze ¢wiczenie pomoze im lepiej

zrozumie¢ innych i nauczy¢ si¢ uwaznie stuchac.
Podzial na grupy (5 minut)
Dzielimy klase na dwie grupy.
Grupa A otrzymuje pierwsza cze$¢ historii.
Grupa B otrzymuje druga cze$¢ historii.

Dzieciom nie wolno pokazywacé sobie nawzajem tekstow, a

jedynie opisywac swoja czg$¢ historii.

Kazda grupa ma chwilg na przeczytanie swojej czgsci i

upewnienie si¢, ze jg rozumie.
Opisywanie historii (10 minut)

Kazda grupa po kolei przekazuje swoja czgs¢ historii drugiej

grupie, uzywajac tylko stow.

Nie mozesz czyta¢ z kartki papieru - musisz opowiedzie¢ histori¢

wlasnymi stowami.
Druga grupa stucha uwaznie i moze robi¢ notatki.

Nauczyciel zach¢ca dzieci do zadawania pytan, aby upewnic sie,

ze rozumiejg historie.
Rekonstrukeja historii (10 minut)

Po wystuchaniu obu czesci, dzieci w matych grupach probuja

wspolnie odtworzy¢ cala historie.

Moga zapisywaé kluczowe wydarzenia i probowac odtworzy¢

szczegoty.

Kiedy skoncza, opowiadajg catg historig klasie




Porownanie z oryginalem (5 minut)

Nauczyciel odczytuje calg histori¢ z oryginalnego tekstu.
Czy dzieci zapamictaly wszystkie wazne elementy?

Co jest poprawne, a co zostato pominigte lub zmienione?
Podsumowanie i refleksja (10 minut)

Nauczyciel prowadzi dyskusje:

- Czy fatwo byto przekazac histori¢ w zrozumiaty sposob?

- Czy stuchanie drugiej grupy byto trudne?

- Co pomogto ci lepiej zrozumie¢ historig?

- W jaki sposob to ¢wiczenie moze c¢i poméc w
codziennym zyciu, np. w szkole lub podczas rozmowy z

przyjaciotmi?

Zroznicowanie Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD:

- Uzywaj wciagajacych, szybkich historii, aby utrzymaé
koncentracje.

- Podziel zadania na krotsze okresy, aby dopasowac je do
czasu koncentracji.

- Przydziel aktywne role, takie jak "prezenter" Ilub

"skryba", aby podtrzymaé¢ zaangazowanie.
Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD:

- Zapewnij jasne instrukcje i daj czas na indywidualna
refleksje przed dyskusja grupowa.

- Uzywaj ustrukturyzowanych historii z przewidywalnymi
wzorcami, aby zmniejszy¢ niejednoznacznose.

- Oferuj wizualne wsparcie dla postaci i kluczowych

wydarzen, aby pomo6c w zrozumieniu.
Dla uczniéw uzdolnionych i z SLD:

- Uzywaj krotkich i dobrze skonstruowanych historii, aby
zmniejszy¢ obcigzenie poznawcze.

- Zapewnij pisemne podpowiedzi lub stowa kluczowe, aby

wesprzec opisy ustne.




- Polacz ucznidow w pary z facylitatorem lub rowiesnikiem,

aby pokierowa¢ wysitkami rekonstrukcyjnymi.

Ocena Porownaj zrekonstruowang histori¢ z oryginatem pod katem

doktadnosci.

Obserwowanie interakcji w grupie w celu oceny umiejgtnosci

wspotpracy i komunikacji.

Utatwienie refleksyjnej dyskusji na temat wyzwan napotkanych

podczas aktywnosci.

Zalacznik Zalacznik 1: Historie

Uwaga Monitorowanie dynamiki grupy w celu zapewnienia
zrownowazonego uczestnictwa i w razie potrzeby udzielanie

dodatkowych wskazowek.

Wrazliwo$¢ kulturowa Wybieraj historie odzwierciedlajace rdézne $rodowiska

kulturowe i unikaj stereotypow.

Referencje ---

Zalacznik 1: Historie

Cze$¢ A: W malej wiosce na skraju lasu mieszkata dziewczynka o imieniu Lila. Pewnego dnia,
spacerujac w poblizu jeziora, znalazta starg mape¢. Mapa byla zniszczona, ale nadal widoczny byt
wyrazny szlak prowadzacy do ukrytego skarbu. Lila, cho¢ bardzo ciekawa, postanowila nie mowic
nikomu o swoim znalezisku. Postanowita wyruszy¢ sama, poniewaz wiedziata, ze tylko wtedy

bedzie w stanie bez przeszkod odnalez¢ skarb.
Wyjasnienie podziatu:

e C(Cze$¢ A koncentruje si¢ na wprowadzeniu do historii: przedstawieniu bohaterki, znalezieniu
mapy i rozpoczgciu podrézy. Zawiera rOwniez pierwszy zwrot akcji: Lila decyduje si¢ na
samotng wyprawe.

Wyjasnienie podziatu:

Cze$¢ B: Lila szta przez las, mijajac stare drzewa i rwace strumienie. Po kilku godzinach dotarta do

tajemniczej jaskini, w ktorej wedlug mapy miat znajdowac si¢ skarb. Kiedy weszta do $rodka,




odkryta, ze skarbem nie byto ztoto ani kosztownosci, ale stare ksiggi i zwoje. Lila zdala sobie

sprawe, ze prawdziwym skarbem jest wiedza, ktorg moze zdoby¢. Wrécita do wioski z usmiechem

na twarzy, wiedzac, ze skarb, ktory znalazta, zmieni jej zycie.

o Cze$¢ B przedstawia dalsza cze$¢ przygody: podroz przez las, dotarcie do jaskini i odkrycie

skarbu, ktory okazuje si¢ by¢ czyms$ zupetnie innym niz poczatkowo sadzono.




Aktywno$¢ nr

15

Nazwa dzialania

Znajdz réznice

Podstawowe kompetencje

UMIEJETNOSCI RELACII

Bariery w komunikacji

Czas trwania

30 min

Grupa docelowa

Uczniowie 2E

7-11 lat

Cele nauczania

- Klasyfikuje bariery w komunikacji.
- Ocenia wplyw barier komunikacyjnych na proces
uczenia sig.

- Poprawa zdolnosci skupiania si¢ na szczegétach.

Podejscie i metody

Komunikacja ustna i wizualne rozwigzywanie probleméw
Dzieci sg wazne dla precyzyjnej komunikacji werbalnej i uczg si¢
r6znicy miedzy sensowng komunikacjg a dialogiem.

Rozwijanie umieje¢tnosci komunikacji werbalnej, umiejgtnosci
doktadnego przekazywania i odbierania informacji, aktywnego

shluchania i omawiania barier w komunikacji.

Narzedzia i materialy

- Dwa podobne, ale nieidentyczne obrazy (np. sceny z
zycia codziennego, krajobrazy lub ilustracje ksigzkowe).

- Materialy piSmiennicze (opcjonalnie do odnotowania
roznic).

- Materialy pi$miennicze (opcjonalnie do odnotowania

roéznic).

Przygotowanie dla prowadzacego

Wybierz lub utworz pary obrazow, ktore sa podobne, ale
zawieraja 3-5 wyraznych roznic. Dla uczniow 2E przygotuj

obrazki z 5 r6znicami, aby zapewni¢ dodatkowe wyzwanie.

- Rozdaj uczniom instrukcje.
- Upewnij si¢, ze obrazy sa neutralne kulturowo i
odpowiednie dla wieku.

- Zapoznaj si¢ z roznicami mi¢dzy tymi dwoma obrazami.




- Przygotuj jasne instrukcje i plan podziatu na grupy.

Proces

Poczatek ¢wiczenia (2 min):

Prowadzacy informuje uczestnikow o przebiegu ¢wiczenia,
podkreslajac, ze kluczowa jest precyzyjna komunikacja werbalna.
Uczestnicy nie s3 jeszcze zaznajomieni z trescig kart w

zalaczniku.
Pierwsza runda: Opis i oznaczanie réznic (10 min)
Prowadzacy dobiera dzieci w pary.

Jedno dziecko otrzymuje karte A z rysunkiem, drugie - karte B,
ktéra ma bardzo podobny rysunek, ale z 3-5 wyraznymi
roznicami.

Zadaniem opisujacego jest dokladne opisanie obrazu, bez

pokazywania go innej osobie.

Drugie dziecko, stuchajac opisu, musi znalez¢ i zaznaczy¢

roéznice na swojej karcie.

Po zakonczeniu pary porownujg swoje zdjecia, sprawdzajac, czy

wszystkie roznice zostaly znalezione.
Druga runda: Opis z pytaniami (10 min)

Role si¢ zmieniaja - teraz drugie dziecko opisuje nowa pare

obrazkow.

Tym razem stuchajgce dziecko moze zadawac pytania, aby lepiej

zrozumie¢ szczegoty.

Po zakonczeniu porownamy, czy metoda zadawania pytan byta

bardziej skuteczna.

Podsumowanie i refleksja (8 min)
Analizujemy wyniki obu rund tgcznie.
Zadajemy dzieciom pytania:

- Ktora droga byta tatwiejsza?
- Dlaczego mozliwo$¢ zadawania pytan pomaga w

komunikacji?




- Jak czuli si¢ w kazdej z rol.

Po zakonczeniu ¢wiczenia warto porozmawiac¢ z dzieémi o ich
wrazeniach 1 wspolnie zastanowi¢ si¢ nad tym, czego si¢
nauczyly. Rozmowa powinna pomodc im lepiej zrozumie¢, jak

dziata komunikacja i jakie trudnos$ci mogg si¢ w niej pojawic.
1. Poswiegé chwile na refleksje:

Zapytaj dzieci, czy wykonanie zadania byto dla nich tatwe, czy

tez pojawity si¢ trudnosci?
2. Co wyszlo inaczej?

Porownaj rysunki. Czy dzieci byly pewne, ze znalazty wtasciwa
roznice / czy dokladnie opisaty rysunek koledze, a pdzniej

stwierdzity, ze wyszedt inaczej?
3. Dlaczego shuchanie jest wazne?

Zapytaj dzieci, czy tatwiej bylo im znalez¢ réznice, gdy mogly
zadawa¢ pytania. Czy wtedy lepiej rozumialy swojego kolege?
Podkresl, ze aktywne shuchanie, tj. uwazne shuchanie i zadawanie

pytan, pomaga lepiej zrozumie¢ innych.
4. Co bylo trudne?

Porozmawiaj o tym, jak czuty si¢ dzieci, gdy nie mogly zapytaé
o0 szczegoty. Czy byto im trudniej? Czy czuly si¢ niepewnie? Czy
ktos$ czut, ze musi zgadywacé? Zwroc uwage, ze w prawdziwym
zyciu réwniez czasami nie mamy okazji zapyta¢ i musimy
stucha¢ szczegolnie uwaznie.

5. Jak mowi¢, aby inni nas rozumieli?

Zapytaj dzieci, czy osoba opisujaca rysunek starata si¢ mowic w
taki sposob, aby tatwo bylo ja zrozumieé¢. Czy mowita powoli i
doktadnie, czy mowita zbyt szybko? Czy uzywala prostych
stow? Zwro¢ uwage, ze kiedy wyjasniamy co$ innym,
powinnismy dostosowac sposéb mowienia do odbiorcow.

6. W jaki sposob bedzie to przydatne w zyciu?

Zastanoéwcie si¢ wspolnie nad sytuacjami, w ktorych dzieci moga

wykorzystac to, czego si¢ nauczyty. Czy czasami majg problemy




ze zrozumieniem nauczyciela lub kolegi? Jak moga si¢ upewnic,

Ze rozumiejg, co kto$ do nich mowi?

Zroznicowanie

Dla uczniéw uzdolnionych i z ADHD:

e Wilacz wyzwania czasowe, aby utrzymac zaangazowanie

i skupienie.

e Pozwol na ruch, przydzielajac role, takie jak "opisujacy”
i "stuchajacy", aby utrzymac aktywno$¢ uczniow podczas

¢wiczenia.

e Uzywaj zywych 1 stymulujacych obrazow, aby
przyciagnac uwage i zacheci¢ do dlugotrwatego wysitku.

Dla uczniéw uzdolnionych i z ASD:

e Zapewnij jasne i ustrukturyzowane instrukcje, dzielac

zadanie na przewidywalne kroki.

e Uzywaj wizualnie szczegotowych obrazow z wyraznymi
rozréznieniami, aby dostosowa¢ si¢ do mocnych stron

przetwarzania wizualnego.

e Zapewnij czas na indywidualng refleksj¢ przed dyskusja
grupowa, aby uwzgledni¢ potrzeby przetwarzania

spolecznego.
Dla uczniéw uzdolnionych i z SLD:

e Zapewnij pisemne podpowiedzi lub etykiety wspierajace

opisy stowne.

e Uzywaj mniejszej liczby, ale dobrze zdefiniowanych
roznic, aby zmniejszyé obcigzenie zwigzane z
przetwarzaniem.

Potacz ucznidw w pary ze wspierajacymi rowiesnikami
lub moderatorami, ktorzy moga poprowadzi¢ ich przez

zadanie, nie przy¢miewajac ich wktadu.

Ocena

Obserwuj 1 oceniaj jasnos$¢ opisow i zdolnos¢ do identyfikowania
roznic.
Poprowadz dyskusje grupowa, aby oceni¢ refleksje uczniow na

temat ich umiejetnosci stuchania i wspolpracy.




Zbierz informacje zwrotne na temat tego, ktore aspekty
aktywnosci byly najbardziej wymagajace lub

satysfakcjonujace.

Zalacznik

Zalacznik 1: Przyktadowe zdjecia

Uwaga

Wrazliwo$¢ kulturowa

Wybieraj obrazy, ktore sa inkluzywne i wolne od uprzedzen
kulturowych lub spotecznych.

Unikaj obrazoéw, ktore moga wzmacnia¢ stereotypy lub

wykluczaé pewne grupy.

Referencje (inspirowane przez)

https://www katarzynapluska.pl/komunikacja-interpersonalna-

cwiczenia/

Zalacznik 1: Przykladowe zdjecia

Instrukcje: Przyjrzyj si¢ dwom obrazkom. Znajdz i zapisz co najmniej S roznic.

Opis roznic
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